
Прокуратура Автозаводского района г. Тольятти разъясняет: об обязанности работодателя 

сообщать о приеме на работу бывшего государственного или муниципального служащего. 

В соответствии со ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» гражданин, замещавший должность государственной или муниципальной службы, 

включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы имеет право 

замещать на условиях трудового договора должности в организации, выполнять в данной 

организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более 

100 тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), 

если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления 

данной организацией входили в должностные, служебные обязанности государственного или 

муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию 

конфликта интересов. 

Вместе с тем, законодателем установлена обязанность работодателя в десятидневный срок 

сообщать о фактах заключения таких договоров представителю нанимателя (работодателю) 

государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, 

устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Неисполнение работодателем данной обязанности является административным правонарушением 

и влечет за собой административную ответственность, предусмотренную 19.29 КоАП РФ. Так, 

привлечение работодателем либо заказчиком работ (услуг) к трудовой деятельности на условиях 

трудового договора либо к выполнению работ или оказанию услуг на условиях гражданско-

правового договора государственного или муниципального служащего, замещающего должность, 

включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами, либо бывшего 

государственного или муниципального служащего, замещавшего такую должность, с нарушением 

требований, предусмотренных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» влечет наложение административного штрафа: 

- на граждан в размере от 2 тысяч до 4 тысяч рублей; 

- на  должностных лиц от 20 тысяч до 50 тысяч рублей; 

- на  юридических лиц  от 100 тысяч до 500 тысяч рублей. 

При этом, обращаем внимание, что данная обязанность не распространяется на государственные 

(муниципальные) органы, в том числе в случае, когда бывший государственный (муниципальный) 

служащий трудоустраивается в данный орган на должность, не относящуюся к должностям 

государственной (муниципальной) службы, либо заключает с указанным органом гражданско-

правовой договор (договоры). 

 

 

Мне предложили  3 000 рублей за выдачу медицинской справки без прохождения медосмотра. 

Я понимаю, что это незаконно, но хотелось бы знать какая ответственность за это 

предусмотрена? 

Разъясняет помощник прокурора Автозаводского района Гордеев В.А.:  

Статья 291.2 Уголовного Кодекса РФ устанавливает уголовную ответственность за мелкое 

взяточничество, т.е. за получение взятки, дачу взятки лично или через посредника в размере до 10 

000 рублей. Данная статья введена Федеральным законом от 03.07.2016 N 324-ФЗ. 

Поскольку нормы об ответственности за мелкое взяточничество являются специальными по 

отношению к положениям статей 290, 291 УК РФ, получение или дачу взятки в размере, не 

превышающем десяти тысяч рублей, следует квалифицировать по части 1 статьи 291.2 УК РФ 

независимо от того, за какие действия (законные или незаконные), в каком составе участников 

(единолично или группой лиц), а также при наличии других квалифицирующих признаков 

взяточничества они совершены. 

Мелкое взяточничество отличается от получения или дачи взятки лишь одним объективным 

обстоятельством - размером взятки. Мелким взяточничество признается в том случае, если сумма 

взятки не превышает 10 000 рублей. Во всем остальном объективные и субъективные признаки 

мелкого взяточничества, получения взятки и дачи взятки являются идентичными. 

При этом за посредничество в мелком взяточничестве лицо не подлежит уголовной ответственности 

по ст. 291.1 УК РФ, ввиду её размера. 



Субъект мелкого взяточничества полностью совпадает с субъектом преступлений, 

предусмотренных ст. 290 УК РФ (специальный субъект – должностное лицо) и ст. 291 УК РФ 

(общий субъект – физическое вменяемое лицо, достигшее 16-летнего возраста). 

За совершение мелкого взяточничества предусмотрены различные виды наказания, а именно штраф 

в размере до двухсот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного 

за период до трех месяцев, либо исправительные работы на срок до одного года, либо ограничение 

свободы на срок до двух лет. Максимальное наказание – это лишение свободы на срок до одного 

года. 

Частью 2 статьи 291.2 УК РФ предусмотрен квалифицированный состав преступления. По ч. 2 ст. 

291.2 УК РФ должно быть квалифицировано мелкое взяточничество, совершенное лицом, 

имеющим судимость за совершение преступлений, предусмотренных ст. ст. 290, 291, 291.1, 291.2 

УК РФ. Наличие судимости за иные преступления не повлияет на квалификацию мелкого 

взяточничества. 
 

 


