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Анонс (тезисы) содержания установочного семинара по теме: «Технология построения диалогического управления с привлечением субъектов образовательного процесса как ресурс качественных изменений в содержании и результативности образования».
Планируемое время: 45 минут.

1. Предъявление модели управления развитием творческого потенциала субъектов образовательного процесса – 15 минут.

2. Критерии, показатели и измерители эффективности управленческой деятельности                  (в аспекте ее компонентов).
	№ п/п
	Критерии
	Показатели и индикаторы

	1. Управление ресурсным обеспечением

	1.1. 
	Уровень соответствия ресурсного обеспечения образовательного процесса современным требованиям.
	1.1.1. Доля (%) предметных кабинетов, оснащенных современным комплектом компьютерного оборудования.

	
	
	1.1.2. Процент оснащенности необходимым оборудованием функциональных зон оздоровительной инфраструктуры.

	1.2. 
	Уровень обеспеченности кадрами.
	1.2.1. Доля (%) учащихся, обучаемых педагогами соответствующей специальности (от их общего числа).

	
	
	1.2.2. Доля (%) учащихся профильных старших классов, обучаемых педагогами не ниже 1-ой квалификационной категории.

	1.3. 
	Уровень инвестиционной привлекательности школы.
	1.3.1. Доля (%) внебюджетных средств в общей сумме финансирования.

	1.4. 
	
	1.3.2. Доля (%) внебюджетных средств, используемых на ресурсное обеспечение (от их общей суммы).

	2. Управление учебно-воспитательным процессом

(организационно-методическое управление)

	2.1. 
	Уровень обеспечения образовательного процесса программами нового поколения.
	2.1.1. Количество программ курсов по выбору, используемых в предпрофильной подготовке.


	2.2. 
	
	2.1.2. Количество программ элективных курсов в профильном обучении старшеклассников (по каждому профилю).


	2.3. 
	
	2.1.3. Количество направленностей программ дополнительного образования, реализуемых в школе.


	2.4. 
	Уровень включенности учащихся в систему внеурочных мероприятий.
	2.2.1. Доля (%) учащихся, включенных в систему внеурочных мероприятий (по ступеням образования от их общего количества).

	2.5. 
	
	2.2.2. Доля (%) учащихся, занятых в системе дополнительного образования.

	2.6. 
	
	2.2.3. Доля (%) учащихся, презентующих индивидуальные творческие достижения на школьном уровне (по ступеням образования от их общего числа).

	2.7. 
	Уровень оснащенности образовательного процесса современными образовательными технологиями.
	2.3.1. Доля (%) педагогов, использующих в обучении:
· технологии развивающего обучения;

· технологии проектного обучения;

· технологии проблемного обучения;

· ИКТ-технологии.

	2.8. 
	
	2.3.2. Доля (%) учащихся, использующих Интернет-ресурсы в образовательной деятельности.

	
	
	2.3.3. Доля (%) педагогов, использующих Интернет-ресурсы в образовательной деятельности.

	3. Управление развитием педагогического коллектива

	3.1. 
	Уровень включенности педагогов в инновационную деятельность.
	3.1.1. Количество педагогов, включенных в деятельность:
· проектных групп;

· творческих групп.

	3.2. 
	
	3.1.2. Количество педагогов, участвующих в разработке дополнительных образовательных программ. 

	3.3. 
	Продуктивность инновационной деятельности.
	3.2.1. Количество педагогов, инновационный опыт которых обобщен.

	
	
	3.2.2. Количество авторских программ.

	
	
	3.2.3. Количество авторских методических рекомендаций.

	
	
	3.2.4. Доля (%) педагогов с высоким и средним уровнями развития квалификации.

	4. Управление проектной деятельностью

	4.1. 
	Уровень включенности в проектную деятельность субъектов образовательного процесса.
	Доля (%) учащихся, включенных в проектную деятельность (по ступеням образования).

	4.2. 
	
	Доля (%) учителей, включенных в проектную деятельность.


	4.3. 
	
	4.1.1. Доля (%) родителей, включенных в проектную деятельность.


	4.4. 
	Уровень результативности проектной деятельности.
	4.2.1. Количество проектов:
· учебных;

· исследовательских;

· социальных.

	
	
	4.2.2. Доля (%) реализованных и/или используемых в образовательном процессе проектов (от их общего числа).

	
	
	4.2.3. Доля (%) проектов, получивших грантовую поддержку.

	
	
	6.2.1. Количество социально-значимых проектов, реализованных в рамках социокультурной жизни микрорайона.

	5. Информационно-технологическое обеспечение

	5.1. 
	Уровень информационного обмена с социумом.
	5.1.1. Количество посещений Интернет-сайта школы.

	5.2. 
	
	5.1.2. Количество учащихся, родителей и представителей общественности, участвующих в обсуждении инновационных проектов, размещенных на сайте.

	5.3. 
	Уровень включенности педагогов, учеников и родительской общественности в выполнение диагностических процедур.
	5.2.1. Количество педагогов, родителей, учащихся, участвующих в проведении анкетирования, экспертной оценки качества образовательных услуг и условий их представления.

	6. Построение диалогической системы управления

	6.1. 
	Уровень включенности субъектов образовательного процесса в управление.
	6.1.1. Доля (%) педагогов, участвующих в разработке и реализации программы развития.

	6.2. 
	
	6.1.2. Доля (%) родителей, участвующих в:

· определении стратегии и тактики развития школы;

· деятельности по формированию у учащихся мотивационных установок на здоровый образ жизни;

· разработке и реализации социально-значимых  проектов.

	6.3. 
	
	6.1.3. Доля (%) учащихся, участвующих в работе органов ученического самоуправления (по ступеням образования).

	6.4. 
	Уровень включенности школы:

· в решение муниципальных задач;

· в решение задач развития социума.
	6.2.2. Количество проектов ГЦПРО, в реализации которых участвует педколлектив школы.


3. Организационно - деятельностная игра: «Технологии включения родителей в управление образовательным учреждением» - 20 минут.
4. Презентация плана мероприятий по методическому сопровождению и поддержке руководителей в процессе освоения ими инновационного управленческого опыта – 5 минут. 

Приложения.

1. Материалы для  организационно – деятельностной игры «Технологии включения родителей в управление образовательным учреждением».

2. Таблица: «Цикличная программа обучения педагогов».

3. Таблица: «Оценка уровней развития квалификации педагогов» (квалификационная карта).

4. Таблица: «Распределение компетенций между Попечительским Советом и  Директором школы».

5. Таблица: «Система работы МОУ средней школы №49 с семьей».

6. План мероприятий муниципальной площадки по распространению инновационных управленческих практик «Школы руководителя» МОУ средней школы №49.

МОУ средняя школа №49                                                                                                                8 апреля 2009 года  
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