ITpunoxxenne Ne 5
K IIPUKa3y JenapTaMeHTa

o0Opa3oBaHUs
ot 04.09.2024 Ne 243-
nk/3.2
IIpoTokoJ mKoJAbHOrO 3Tana Beepoccniickoil oMMNMaaAbl IKOJILHUKOB B 2024/2025 yyeOHOM roay
MO0 PyCCKOMY fI3bIKY B 6 Ki1accax
or 1.10. 2024
T.
3agaHus (0JI0KHU 3aJaHUI)
%
MaKC | BBINO
Ne CyM | MMa | JIHEHHM PEyILT
Ne | ka0 HAara Ka Ma | JbHa | 0T ar
KO | moJa POKIEHHUs Ne OO IIpenmet 4 5 6 7 10 (modenn
nn | uHe (00.00.0000) acc oan | MAaKCH Testb,
Ta JOB | cyM - npHsep)
Ma | Maib
HOT'O
1 | 311 | p6-1 K MBY " 6b | Pyccknii
IlIkosa SI3BIK
UMeHH
C.IL
Kopoaésa
27.06.2012 " 1 3 9 3 0] 26 48 54% | mpuzep
2 | 311 | p6-2 K 10.01.2012 MBY " 6B | Pycckuit
IIxoJa SI3BIK
UMEeHHU
C.IL
Kopoaésa y4acTHU
" 2 1 7 1 0] 15 48 31% | K
3 | 311 | p6-3 K 18.08.2012 MBY " 6B | Pycckuit
IIxoJa SI3BIK
UMeHH
C.IL 2 3| 10 0 0| 32 48 66% | mpu3ép




KopoaéBa

311

01.01.2012

MBY "
HIxona
HMEeHH
C.IL.
KopoaéBa

oI

Pycckuit
SI3BIK

23

48

48%

Yy4acTHHU
K

311

14.12.2011

MBY "
IIxoJ1a
HMEHH
C.IIL.
Kopoaésa

oI

Pyccknii
A3BIK

12

48

25%

YYacTHH
K

311

23.05.2012

MBY "
HIxona
HMeEHH
C.IL
Kopoaéra

oI

Pyccknii
SI3BIK

14

31

48

65%

npusep

311

po6-7

03.02.2012

MBY "
IIxoJa
HMeHH
C.IL.
Kopoaésa

6A

Pyccknit
S3BIK

17

48

35%

y4aCTHU
K

311

07.01.2012

MBY "
IIkoma
HMEHH
C.IL
Kopoaésa

6B

Pyccknii
S3BIK

14

42

48

88%

mooeuT
ellb

311

04.07.2012

MBY "
HlIxoJa
HMEHHU

6b

Pycckni
SI3BIK

10

48

21%

y9acTHU
K




C.IL
KopoaéBa

10

311

p6-10

09.11.2012

MBY "
Ixona
HMEeHU
C.IL
KopoaéBa

6A

Pycckuii
SI3BIK

12

35

48

73%

IpU3ED

IIpencenarens KOpH:

YiteHb!
JKIOPH:

I'onoBko
n.B.
I'opOynoBa
H.H.
Pyuna
E.C.




