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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

Наименование Содержание 

Полное наименование 

ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение городского 

округа Тольятти «Школа имени академика Сергея Павловича Королёва» 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки Программы 

развития 

 «Конвенция о правах ребенка» (принята Ассамблеей ООН 20.11.1989 

г.) - https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_9959/; 

 Конституция Российской Федерации -  

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28399/; 

 Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» - 

https://base.garant.ru/70291362/4c3e49295da6f4511a0f5d18289c6432/; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

30.08.2013 № 1015 «Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего 

образования» - https://base.garant.ru/70466462/; 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 286 «Об 

утверждении федерального  государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» - 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/400807193/#1000; 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования»- 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/401333920/; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарт среднего общего образования» - 

http://base.garant.ru/70188902/; 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 12 августа 2022 г. № 732 «О 

внесении изменений в федеральный государственный 

образовательный стандарт среднего общего образования, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17 мая 2012 г. N 413» 

https://www.garant.ru/hotlaw/federal/1565894/; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

21.09.2022 №858 «Об утверждении федерального перечня учебников, 

допущенных к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего общего образования 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность и 

установления предельного срока использования исключенных 

учебников» - https://4ege.ru/obrazovanie/60190- utverzhden-federalnyj-

perechen-uchebnikov.html; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 189, 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки № 1513 

от 07.11.2018 «Об утверждении порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам основного 

общего образования» - 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/72025228/; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 190, 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки № 1512 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_9959/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28399/
https://base.garant.ru/70291362/4c3e49295da6f4511a0f5d18289c6432/
https://base.garant.ru/70466462/
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/400807193/#1000
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/401333920/
http://base.garant.ru/70188902/
https://www.garant.ru/hotlaw/federal/1565894/
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/72025228/
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от 07.11.2018 «Об утверждении порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

общего образования» - 

http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/72025224/; 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 5 октября 2020 г. № 546 «Об 

утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи аттестатов об 

основном общем и среднем общем образовании и их дубликатов» - 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/400010676/; 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 21 апреля 2022 г. № 255 «Об 

особенностях заполнения и выдачи аттестатов об основном общем и 

среднем общем образовании в 2022 году» - 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/404678823/; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка проведения 

самообследования образовательной организацией» - 

https://base.garant.ru/70405358/; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей само обследованию» - 

https://base.garant.ru/70581476/; 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 № 

582 «Об утверждении правил размещения на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации» - https://base.garant.ru/70413268/; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

29.05.2014 № 785 «Об утверждении требований  к структуре 

официального сайта образовательной организации в информационно 

телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на 

нём информации» - https://base.garant.ru/70713570/; 

 Постановление Правительства РФ от 15 сентября 2020 г. № 1441 «Об 

утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»  - 

https://base.garant.ru/74660486/; 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. № 629 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам» 

- https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/405245425/; 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 26.08.2013 № 

729 «О Федеральной информационной системе «Федеральный реестр 

сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, 

документах об обучении» - https://base.garant.ru/70441478/; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

24.03.2023 № 196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность» -

http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202306020031; 

 Постановление Правительства РФ от 18.09.2020 № 1490 (ред. от 

11.10.2023) «О лицензировании образовательной деятельности» 

(вместе с «Положением о лицензировании образовательной 

деятельности» - 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_363079/26b9a9317e4

89d57a9842321e747706412e110ff/; 

 Указ Президента Российской Федерации В.В. Путина от 7 мая 2018 

http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/72025224/
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/400010676/
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/404678823/
https://base.garant.ru/70405358/
https://base.garant.ru/70581476/
https://base.garant.ru/70413268/
https://base.garant.ru/70713570/
https://base.garant.ru/74660486/
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/405245425/
https://base.garant.ru/70441478/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_363079/26b9a9317e489d57a9842321e747706412e110ff/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_363079/26b9a9317e489d57a9842321e747706412e110ff/
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г.№ 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития 

Российской Федерации на период до 2024 года»; 

 Национальный проект «Образование» (утвержден Президиумом 

Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому 

развитию и национальным проектам (Протокол от 03.09.2018 № 10); 

 Федеральные проекты: 

 СОВРЕМЕННАЯ ШКОЛА; 

 УСПЕХ КАЖДОГО РЕБЕНКА; 

 ПОДДЕРЖКА СЕМЕЙ, ИМЕЮЩИХ ДЕТЕЙ; 

 ЦИФРОВАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА; 

 УЧИТЕЛЬ БУДУЩЕГО; 

 НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ КАЖДОГО; 

 СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ; 

 СОЦИАЛЬНЫЕ ЛИФТЫ ДЛЯ КАЖДОГО; 

 ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ ГРАЖДАН 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ; 

 ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ. 

 Внедрение профессионального стандарта «педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» 

(утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 18.10.2013 № 544н); 

 «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года», утверждена Распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р; 

 Устав МБУ «Школа имени С.П. Королёва». 

Цель Повышение эффективности образовательного процесса школы путем 

создания условий и возможностей для самореализации и раскрытия таланта 

каждого обучающегося в интересах формирования конкурентоспособной, 

социально-ответственной, гармонично развитой, творческой личности 

выпускника школы на основе духовно-нравственных ценностей народов 

Российской Федерации, исторических и национально-культурных 

традиций 

Комплексные задачи 

Программы развития 

1. Повышение результативности образовательного процесса на основе 

модернизации содержания образовательных программ, внедрения 

системы многоаспектной оценки качества образования по конечным 

результатам, на основе образа «идеальной школы». 

2. Развитие детской одаренности, метапредметных, исследовательских и 

коммуникативных компетентностей обучающихся, включая развитие 

навыков XXI века и новой грамотности, внедрение в образовательный 

процесс различных моделей обучения на основе индивидуальных 

учебных планов и дистанционных образовательных технологий. 

3. Создание психолого-педагогической и пространственной среды, 

обеспечивающей благоприятные, психологически комфортные, 

педагогически и социально оправданные условия обучения и 

повышающей удовлетворенность потребителей образовательными 

услугами школы. 

4. Расширение использования педагогами современных образовательных 

технологий и воспитательных практик, направленных на повышение 

самостоятельности и мотивации, обучающихся в системе основного и 

дополнительного образования, в том числе на основе сетевых форм 

обучения с участием вузов и колледжей. 
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5. Модернизация материально-технологической базы образовательного 

процесса, создание современной цифровой инфраструктуры, 

безопасной цифровой образовательной среды, которая позволит 

создать профили «цифровых компетенций» для учеников и педагогов. 

6. Оптимизация системы работы с персоналом для повышения 

результативности педагогической деятельности и внедрения 

профессионального стандарта педагога. 

7. Расширение представления опыта работы школы педагогической 

общественности на разных уровнях. 

8. Организация процесса обучения и воспитания с соблюдением всех 

санитарно- эпидемиологических требований, обеспечение 

безопасности всех участников образовательных отношений. 

Планируемые 

результаты реализации 

Программы развития 

1. Обеспечили участников образовательных отношений  качественным 

образованием в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта; 

2. Достигли качественных показателей результатов государственной 

итоговой аттестации не ниже показателей по региону; 

3. Повысили долю обучающихся победителей, призёров, лауреатов, 

дипломантов и участников  в предметных олимпиадах, конкурсах и 

соревнованиях различного уровня; 

4. Создали систему внеурочной деятельности и дополнительного 

образования как условия развития талантливых детей; расширили 

(обновили) перечень образовательных услуг и увеличение количества 

занятых учащихся; 

5. Повысили уровень квалификации педагогические кадры (100% 

педагогов прошли курсы  повышения квалификации по внедрению 

ФГОС в образовательный процесс, выстраивают свой урок в 

соответствии с требованиями ФГОС);  

6. Сохранили ситуацию отсутствия случаев травматизма, 

правонарушений со стороны обучающихся, нарушений школой 

законодательства РФ, предписаний со стороны Санэпиднадзора и 

Роспожнадзора; 

7. Не допустили риски распространения коронавирусной инфекции; 

комплекс мер по сохранению и укреплению здоровья; усиление мер 

безопасности; 

8. Привлекли молодых специалистов к заключению договоров о целевом 

обучении.   

Сведения о 

разработчиках 

Все участники образовательных отношений МБУ «Школа имени С.П. 

Королёва»: педагогический коллектив, родители (законные представители) 

обучающихся, обучающиеся 

Период реализации Программа реализуется в период с  ноября 2023 г. по  декабрь 2027 г. 

Срок реализации: 5 лет. 

Этапы реализации 

Программы развития 

1. I этап  -  подготовительный (ноябрь, 2023 г. – февраль, 2024 г.); 

2. II  этап - реализация (2024 – 2026 г.г); 

3. III этап - обобщающий (2027 г.) 

I этап – 

подготовительный 

(ноябрь, 2023 г. – 

февраль, 2024 г.) 

Выявление перспективных направлений развития Школы и 

моделирование ее нового качественного состояния, создание условий для 

реализации программы: 

 прохождение самодиагностики по 8 направлениям Школы 

Минпросвещения России, выявление дефицитов; 

 постановка цели и задач программы развития Школы; 

 решение проблем материально-технического и нормативно- методического 

обеспечения; 
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 апробация инновационных процессов в области образования и 

воспитания; 

 подготовка локальных актов и нормативных документов для реализации 

программы развития Школы; 

 создание рабочих групп работы над программой развития Школы;  

 определение социальных партнёров; 

 подготовка родительской  общественности к изменениям в 

образовательной деятельности. 

II этап – реализация 

(2024 – 2026 г.г) 

Достижение заявленных целевых показателей и индикаторов: 

 увеличение доли педагогических и руководящих работников, прошедших 

курсы повышения квалификации по  ФГОС  НОО, ООО, СОО III 

поколения; 

 доля аттестованных педагогических работников; 

 доля педагогических работников с высшим профессиональным 

образованием; 

 увеличение доли учителей, реализующих специальные программы по 

работе с талантливыми детьми и молодежью (элективные курсы, 

программы дополнительного образования, факультативные занятия, 

внеурочная деятельность); 

 доля учителей, эффективно использующих современные образовательные 

технологии (в том числе ИКТ в профессиональной деятельности в общей 

численности учителей); 

 рост качества знаний; 

 увеличение доли учащихся, участвующих в муниципальном этапе 

Всероссийской олимпиады школьников; 

 доля победителей и призеров муниципальных, региональных, российских и 

международных конкурсов, выставок, олимпиад, спортивных соревнований 

от общего количества участвующих; 

 доля детей с ОВЗ, которым созданы все необходимые условия для 

обучения детей с ОВЗ; 

 доля охвата детей услугами дополнительного образования от общего 

количества детей; 

 доля семей, участвующих в досуговых мероприятиях учреждения во 

внеурочное время; 

 удельный вес лиц, сдавших ЕГЭ, от числа выпускников 11 классов; 

 удельный вес лиц, сдавших ОГЭ, от числа выпускников 9 классов; 

 охват учащихся горячим питанием; 

 отсутствие признаков необъективности ВСОКО; 

 доля учащихся школы, включенных в исследовательскую и проектную 

деятельность. 

III этап – обобщающий 

 (2027 г.) 

 

Максимальное соответствие плановым показателям до «полного» уровня 

проекта «Школы Минпросвещения России»: 

 итоговая диагностика реализации основных программных мероприятий; 

 анализ итоговых результатов мониторинга реализации Программы; 

 обобщение позитивного опыта осуществления программных мероприятий; 

 определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего развития 

школы. 

Порядок 

финансирования 

Программы развития 

Бюджетные и внебюджетные средства финансирования 

Контроль реализации Общий контроль исполнения Программы развития осуществляет 

Подоляко Татьяна Николаевна, директор МБУ «Школа имени С.П. 

Королёва» и Педагогический совет школы. 
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Текущий контроль и координацию работы школы по программе 

осуществляет директор. Для контроля исполнения Программы разработан 

перечень показателей работы школы и индикаторы развития, которые 

рассматривается как целевые значения, достижение которых школой 

является желательным до 2027 года. Педагогический совет школы имеет 

право пересматривать показатели на основе мотивированных 

представлений администрации школы. 
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2. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА 

ОБ МБУ «ШКОЛА ИМЕНИ С.П.КОРОЛЁВА» 

Наименование Содержание 

Основные 

сведения  

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение городского 

округа Тольятти «Школа имени академика Сергея Павловича Королёва» 

2. МБУ «Школа имени С.П. Королёва» 

3. Дата создания: 10 сентября 1976 года 

4. ИНН 6321047890 

5. Учредителем Школы является муниципальное образование — городской 

округ Тольятти в лице администрации городского округа Тольятти. 

6. Сведения о лицензии: Лицензия №6992 от 14.12.2016г. 

7. Информация о мете нахождения:  

445028, Российская Федерация, Приволжский федеральный округ, Самарская 

область, г. Тольятти, бульвар Королева, 3 (1 корпус): 

445028, Российская Федерация, Приволжский федеральный округ, Самарская 

область, город Тольятти, бульвар Королева, 6 (2 корпус) 

8. Контакты: 

1 корпус 8 (8482) 36-96-04, 2 корпус 8 (8482) 35-46-28; 

Телефон/факс: 8 (8482) 35-93-77 (приёмная); 

Адрес электронной почты (e-mail) school_Korolyova@edu.tgl.ru 

Адрес официального сайта в Интернете http://school-korolyova.tgl.ru 

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся - 1359 

Начальное общее образование – 527 обучающихся 

Основное общее образование – 711 обучающихся 

Среднее общее образование – 121 обучающийся 

Классов - комплектов – 49,  в том числе 4 профильных, 10 спортивных (в 

состав классов входят учащиеся, занимающиеся в спортивных школах 

следующими видами спорта: гандбол, плавание, волейбол, футбол, хоккей, 

гимнастика, теннис), 4 кадетских классов воздушно-космических сил 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ УСЛОВИЯ: 

Управление Школой осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, 

установленных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», и Уставом МБУ «Школа имени С.П. 

Королёва» на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом Школы является руководитель 

Школы – директор,  который осуществляет текущее руководство 

деятельностью Школы. 

Коллегиальными органами управления Школы являются: Общее 

собрание работников Школы, Педагогический совет, Совет Школы, 

Попечительский совет.  

В целях совершенствования методического и профессионального 

мастерства и для решения уставных целей и задач в Школе  создана, 

аттестационная комиссия,  предметные методические объединения учителей,  

классных руководителей, творческие и временные проектные группы. Их 

деятельность регламентируется соответствующими локальными 

нормативными актами. 

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных 

представителей) обучающихся и педагогических работников по вопросам 

управления Школой и при принятии Школой  локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, 

родителей (законных представителей) обучающихся и педагогических 
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работников в Школе создан Общешкольный Совет родителей (законных 

представителей), Совет обучающихся – Парламент «Галактика». 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ: 

МБУ «Школа имени С.П. Королёва» расположена в 6 квартале 

Автозаводского района г.о. Тольятти. Имеет два учебных корпуса: 

 1 корпус, в котором обучаются учащиеся 5-11 классов, расположен по 

адресу: Самарская область, г. Тольятти, бульвар Королёва, 3;  

 2 корпус, в котором обучаются учащиеся 1-4 классов, расположен по 

адресу: Самарская область, г. Тольятти, бульвар Королёва, 6. 

МБУ «Школа имени С.П. Королёва» - это современное образовательное 

учреждение с уникальными инфраструктурными ресурсами, благоустроенной 

территорией и развитой учебно-материальной базой, включающей:    

 74 учебных кабинета, лаборатории физики, химии, биологии; 

 библиотеку с фондом 8000 экземпляров, читальный зал, 

оборудованный компьютерами с доступом в Интернет; 

 2 спортивных зала,  тренажерный зал,  лазерный тир, футбольное поле 

с искусственным покрытием, универсальная спортивная площадка; 

 2 актовых зала, медиацентр, медиатеку; 

 2 столовые, оснащенные современным комплектом кухонного 

оборудования. 

Школа является участником  федерального проекта «Цифровая 

образовательная среда» в рамках национального проекта «Образование», что 

позволяет непрерывно повышать уровень оснащенности современной 

компьютерной и мультимедийной техникой. 

МБУ «Школа имени С.П. Королёва» является базовой по: 

 информатизации; 

 профильному обучению; 

 предпрофильной подготовке; 

 военно-патриотическому воспитанию; 

 физкультурно-оздоровительной работе; 

 культурно-просветительской деятельности. 

Предметом особой гордости являются три действующих музея: 

 музей  «Родные истоки», в основе экспозиций которого входят 

экспонаты и материалы, относящиеся к семейным ценностям; 

 музейная экспозиция, посвященная подвигу Туласова Владимира 

Георгиевича, выпускника школы, погибшего при исполнении 

служебных обязанностей на подводной лодке К-429. 

 музей Космонавтики, который хранит уникальные экспонаты из 

семейного музея академика Сергея Павловича Королёва, вымпел 

Школы, побывавший в космосе, предметы, связанные с историей 

развития космонавтики. 

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ: 

Основным видом деятельности Школы является реализация 

общеобразовательных программ начального общего, основного общего и 

среднего общего образования. Также Школа реализует образовательные 

программы дополнительного образования детей. 

Наименование образовательной программы:  

Основная образовательная программа начального общего образования 

Форма обучения: очная, очно-заочная, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий (с учетом потребностей, 

возможностей личности и в зависимости от объема обязательных занятий 

педагогического работника с учащимися) 

Нормативный срок обучения - 4 года 
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Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский. 

Практики образовательной программой не предусмотрено 

Наименование образовательной программы: Адаптированная основная 

общеобразовательная программа начального общего образования для 

обучающихся с задержкой психического развития 

Форма обучения: очная, очно-заочная, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий (с учетом потребностей, 

возможностей личности и в зависимости от объема обязательных занятий 

педагогического работника с учащимися) 

Нормативный срок обучения - 4 года 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский. 

Практики образовательной программой не предусмотрено. 

Наименование образовательной программы: Основная образовательная 

программа основного общего образования. Форма обучения: очная, очно-

заочная, в том числе с использованием дистанционных образовательных 

технологий (с учетом потребностей, возможностей личности и в зависимости 

от объема обязательных занятий педагогического работника с учащимися) 

Нормативный срок обучения - 5 лет 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский. 

Практики образовательной программой не предусмотрено 

Наименование образовательной программы: Адаптированная основная 

образовательная программа основного общего образования обучающихся с 

задержкой психического развития 

Форма обучения: очная, очно-заочная, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий (с учетом потребностей, 

возможностей личности и в зависимости от объема обязательных занятий 

педагогического работника с учащимися) 

Нормативный срок обучения - 5 лет 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский. 

Практики образовательной программой не предусмотрено 

Наименование образовательной программы: Основная образовательная 

программа среднего общего образования 

Форма обучения: очная, очно-заочная, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий Нормативный срок обучения - 2 

года 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский. 

Практики образовательной программой не предусмотрено. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Организация учебного процесса в школе  регламентируется календарным 

учебным графиком, учебными планами, расписанием занятий, локальными 

нормативными актами школы. 

Образовательная деятельность в школе  осуществляется по пятидневной 

учебной неделе. Занятия проводятся в одну смену для обучающихся 1-11-х 

классов. Продолжительность урока: 40 минут, перемены от 10 до 20 минут. 

Сведения о 

работниках  

В Школе работает сплоченный, профессиональный коллектив: 

 администрация – 3 чел.  

 педагоги – 58 чел. 

 узкие специалисты: психолог – 2 чел.; логопед – 1 чел. 

По уровню образования (основной состав) 

Всего Высшее Незаконченное 

высшее 

Среднее 

специальное 

Среднее 

58 50 - 8 0 

По стажу работы (основной состав): 

1-5 лет 6-29 лет 30 и более лет 
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5 32 21 

По квалификационным категориям: 

Педагогические работники: 

Высшая 

квалификационная 

категория 

Первая 

квалификационная 

категория 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

 

Без 

категории 

20 12 24 2 

34,4 20,6 41,3 3,7 

Количество работников, имеющих знаки отличия: 

Из основного педагогического состава 12 сотрудников имеют 

государственные и отраслевые награды, благодарности органов власти: 

1 - Почетная грамота Тольяттинского управления министерства образования и 

науки      Самарской области. 

1 - Знак отличия Министерства просвещения РФ "Отличник просвещения" от 

16.09.2022 № 23 к-н. 

4 - Почетный работник общего образования Российской Федерации. 

1  - Почётная грамота Министерства образования РФ. 

1  - Кандидат социологических наук. 

1  - Почетная грамота МОиН Самарской области. 

3  - Почётная грамота Министерства образования Российской Федерации. 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных 

партнеров 

МБУ «Школа имени С.П. Королёва» имеет благоприятное социальное 

окружение: Дворец спорта «Волгарь», МАУ «Дворец культуры, искусства и 

творчества», МОУ ДОД Центр эстетического воспитания для детей «Желтый 

ветер», стадион «Торпедо», универсальный спортивный комплекс «Олимп», 

парк Победы, Детский парк. 

Краткое описание 

достижений за 

предыдущие 3 года 

Школа успешна и востребована. 

Дважды за период с 2018 по 2023 годы обучающиеся МБУ «Школа имени 

С.П. Королёва» получили  100 баллов по  ЕГЭ: 

 2019  год 100 баллов  ЕГЭ по русскому языку; 

 2023 год 100 баллов ЕГЭ по обществознанию.  

      Выпускники 9-х классов ежегодно получают аттестаты особого образца с 

отличием (28 человек за последние три года). 

      Выпускники 11-х класса награждаются медалями «За особые успехи в 

учении» (26 человек за последние три года). 

       Проводимая системная работа по расширению спектра возможностей для 

учащихся по изучению дополнительных  образовательных программ (через 

увеличение спектра их направленностей) и их внеурочной занятости 

обеспечили увеличение количества обучающихся, участвующих в конкурсах, 

олимпиадах, соревнованиях, более чем в 2 раза по сравнению с 2020  годом по 

каждому из направлений: 

 гражданско-патриотическое: 2020 г. – 25 чел., 2023 г. – 47  чел. 

 спортивно-оздоровительное: 2020 г. –154 чел., 2023г. –  302 чел. 

 художественно-эстетическое: 2020г. – 16  чел., 2023г. – 28 чел. 

 интеллектуальное: 2020г. – 236 чел., 2023 г. – 551  чел., 

 информационное: 2020 г. – 45 чел., 2023г. – 81 чел. 

 экологическое: 2020 г. – 25 чел., 2023г. – 57  чел. 

В школе созданы кадетские классы воздушно-космических сил и 
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юнармейский отряд «Звёздный десант», который насчитывает более 700 

участников.  

С 2020 г. по 2023 г. кадетские и юнармейские классы  принимали 

участие в значимых областных и общегородских  мероприятиях:  

Дата Мероприятие 

2020 г. Городской фестиваль «Счастье»: «75 лет без войны». Ребята 

исполняли «Марш космических войск» в праздничной 

концертной программе «Как хорошо на свете без войны»  

2020 г. Х фестиваль военной истории «Россия ХХ век»  

2022 г. Торжественная встреча Тольяттинского ОМОНа, 

вернувшегося из служебной командировки  

2022 г. Городское мероприятие  
 рамках празднования Дня города и 

285-й годовщины со дня основания Ставрополя-на-Волге  

2022 г. Съемка видеоролика «Служить России!» в рамках городской 

акции «Тольятти Zа!»  

2022 г. Областной форум «За Россию» с участием Губернатора Д.И. 

Азарова в рамках празднования Дня Космонавтики 

2022 г. Всероссийский Флэ
моб детских хоров «Я - гражданин 

России»  

2022 г. Патриотическая Акция «Красный тюльп
н», посвящённая 33-

годовщине вывода войск из Афганистана  

ежегодно Городская акция по уборке мемориальных комплексов и 

памятников
  

Областной, городской Парад Победы  

Социокультурный проект «ART-среДА»  

Участники военно-спортивной игры «Зарница»  

     Лучшие результаты в командных и личных конкурсных мероприятиях 

различного уровня обучающихся МБУ «Школа имени С.П. Королёва»:  

 Всероссийский конкурс школьников «Большая перемена», Диплом 

финалиста, 2020 г.;  

 ЦОД «Сириус», Сертификат участника матер-классов по профильной 

образовательной программе «Урбанистика и дизайн городской среды», 

2020 г.; 

 Всероссийский конкурс 

 Первенство Поволжского федерального округа России по 

рукопашному бою среди девушек 16-17 лет, Диплом I место;  

 Всероссийские соревнования «Кубок оружейников» Диплом I место, 

2021 г. 

 Региональный этап Всероссийской олимпиады школьников в 

Самарской области 2020-2021  учебного года по Основам безопасности 

жизнедеятельности, сертификат участника, 2020 г. 

 Региональный чемпионат «Молодые профессионалы» 

(WORLDSKILLS RASSIA) Самарской области, по компетенции 

«Промышленный дизайн», Диплом 3 место, 2021 г.; 

 Межрегиональная инженерная олимпиада «Звезда», Дипломы призеров 

и  победителей по русскому языку – 17 человек, 2023 г.; 

 Межрегиональная инженерная олимпиада «Звезда», Дипломы призеров 

и  победителей по обществознанию – 10 человек, 2023 г.; 

 Диплом лауреата областной общественной акции «Благородство», 2023 

г.; 

 Дипломы победителей всероссийского конкурса творческих проектных 

и исследовательских работ учащихся #ВМЕСТЕ ЯРЧЕ – 2022 г.,2023 г. 

    В 2022 году МБУ «Школа имени С.П. Королёва» приняла участие   
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областной общественной акции «Народное признание» в номинации 

«Единство и успех». 

    По итогам «рейтинговая» 2023 года МБУ «Школа имени С.П. Королёва» 

отмечена Дипломом Министерства образования и науки Самарской области  

как лучшего общеобразовательного учреждения Самарской области 2023 

года. 

 



15 
 

3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в 

целом).   

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/ 

решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

  

2 Реализация учебных планов 

одного или нескольких 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов (критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 профилей  

и нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

  

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) (с 1 сентября 

2023 года) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 
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содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных 

предметов 
4 Обеспеченность учебниками 

и учебными пособиями 
Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

  

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

Не используются 

возможности реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

 Создание условий 

для реализации ООП 

в сетевой форме: 

выявление 

дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, 

мониторинг.  
Отсутствие практики 

взаимозачета 

результатов, полученных 

в иных организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов 

по взаимозачету 

образовательных 

результатов. 
Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-методической 

 Организация 

адресной 

методической 
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компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

помощи педагогам в 

организации 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов.     
 Обеспечение 

прохождения курсов 

повышения 

квалификации по 

вопросам методики 

преподавания 

предмета на 

углубленном уровне.  
7 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующег

о формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

  

8 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 
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оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующег

о формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный график 

оценочных процедур 

размещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

  

10 Отсутствие выпускников 11 

класса, получивших медаль 

За особые успехи в учении, 

которые набрали по одному 

из предметов ПО ВЫБОРУ 

на ЕГЭ менее 70 баллов 

(при реализации среднего 

общего образования) 

Наличие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

Необъективность 

текущего и итогового 

оценивания.  

 Повышение 

методической 

грамотности 

педработников по 

соблюдению 

принципов 

объективного 

оценивания.     
 Контроль качества  

используемых  при 

проведении 
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контрольных и 

проверочных работ 

измерительных 

материалов, 

обеспечение 

включения в 

измерительные 

материалы заданий в 

формате ЕГЭ, 

проферяющих 

знания и умения, 

предусмотренные 

кодификаторами 

проверяемых 

требований к 

результатам 

освоения основной 

образовательной 

программы среднего 

общего образования 

и элементов 

содержания для 

проведения единого 

государственного 

экзамена (ФИПИ).  
 Контроль 

соблюдения 

требований 

локальных актов, 

регламентирующих 

формы, порядок и 

периодичность 
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текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестацию 

обучающихся. 
 Обеспечение 

проведения 

процедур внешней 

независимой оценки 

качества подготовки   

обучающихся. 
 Обеспечение 

использования 

технологии 

проведения 

оценочных процедур 

в формате 

независимой 

диагностики 

(конфиденциальност

ь измерительных 

материалов, 

проведение 

оценочной 

процедуры 

учителем, не 

работающим в 

классе, присутствие 

независимого 

наблюдателя при 

проведении 

оценочной 
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процедуры, 

организация 

проверки работ 

независимым 

экспертом или 

"перекрестной" 

проверки).   
 Развитие культуры 

академической 

честности 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 
11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

  

12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Наличие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

Недостаточно 

эффективное управление 

образовательной 

организацией в части 

обеспечения достижения 

планируемых 

результатов освоения 

образовательных 

 Формирование 

системы выявления, 

поддержки и 

развития 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

направленной на 
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образован

ия 
программ.   самоопределение, 

самообразование и 

профессиональную 

ориентацию. 
 Осуществление 

анализа 

деятельности и 

результатов 

реализации 

образовательных 

программ и  

коррекция 

организации 

образовательной 

деятельности. 
13 Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей 

численности выпускников 

11 класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, в 

том числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече

ние 

удовлетво

рения 

образоват

ельных 

интересов 
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и 

потребнос

тей 

обучающи

хся 
15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече

ние 

удовлетво

рения 

образоват

ельных 

интересов 

и 

потребнос

тей 

обучающи

хся 

Не обеспечивается 

подготовка обучающихся 

к участию в 

олимпиадном движении. 

 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заклю

чительном  этапе 

ВСОШ.  
 Привлечение 

партнеров из вузов в 

рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся.  
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

регионального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече

ние 

удовлетво

рения 

образоват

ельных 

интересов 

и 

потребнос

тей 

обучающи

хся 

Не обеспечивается 

подготовка обучающихся 

к участию в 

олимпиадном движении. 

 Привлечение 

партнеров из вузов в 

рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся.  
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17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Не осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече

ние 

удовлетво

рения 

образоват

ельных 

интересов 

и 

потребнос

тей 

обучающи

хся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

 Организация 

взаимодействия 

общеобразовательно

й организации с 

участниками 

образовательных 

отношений, 

органами 

государственной 

власти, местного 

самоуправления, 

учредителем 

(собственником), 

общественными и 

другими 

организациями, 

представителями 

СМИ. 
 Обеспечение 

реализации и 

контроль качества 

результатов 

общеобразовательны

х программ, 

реализуемых в 

сетевой форме. 
18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организац

ии 
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развития инклюзивного 

образования и т. п.) 
образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 
19 Разработанность локальных 

актов (далее ‒ЛА) в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 

всем вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 

Обеспече

ние 
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педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

«Знание» условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 
21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразователь

ные программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении трудовой 

функции по разработке 

образовательных 

программ в том числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

 Модернизация 

методической 

деятельности в 

образовательной 

организации по 

развитию 

компетенций 

педагогических 

работников в 

вопросах 

программно-

методического 

обеспечения 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 
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инвалидн

остью 
адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) 

посредством:  - 

организации 

адресной 

организационно-

методической 

помощи, внедрения 

методологий 

тьюторства, 

менторства и 

наставничества для 

персонифицированн

ой помощи 

педагогическим 

работникам в 

вопросах 

программно-

методического 

обеспечения 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам; - 

обучения на курсах 

повышения 
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квалификации по 

разработке и 

реализации 

адаптированных 

основных 

общеобразовательны

х программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ.  
22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном 

сайте 

общеобразователь

ной организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

 Осуществление 

контроля за 

своевременным 
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адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ) 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

своевременным учебно-

дидактическим 

обеспечением обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

обеспечением 

учебниками и 

учебно-

дидактическими 

пособиями в полном 

объеме для 

организации 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с ОВЗ) 

и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ).   
 Обеспечение 

приобретения 

учебников для 

инклюзивного 

образования. 
24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

Оснащены ТСО 

отдельные рабочие 

места для 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

 Обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 
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индивидуального и 

коллективного пользования 

(при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью    

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью.  

25 Применение электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн
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остью 
26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью (за 

три последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

прошли обучение  

(за три последних 

года)    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение 

административного 

контроля за 

своевременным 

обучением педагогов 

на КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания  

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможно

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

 Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, готовых 

к трансляции опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью на 

семинарах, 
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стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях. 

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием учащихся 

начальных классов 

(критический показатель 

для образовательных 

организаций, реализующих 

образовательные программы 

начального общего 

образования) 

100% 

обучающихся 

начальных классов 

обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьес

берегающ

ая среда 

  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, направленной 

на формирование здорового 

образа жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы работы 

по 

противодействию 

и профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьес

берегающ

ая среда 

  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьес

берегающ

ая среда 

  

31 Реализация программы Наличие 2 Магистральное Здоровьес   



33 
 

здоровьесбережения общешкольной 

программы 

здоровьесбережен

ия и ее 

полноценная 

реализация 

направление 

«Здоровье» 
берегающ

ая среда 

32 Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе, доступной населению 

(в том числе на основе 

договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация 

привлечения 

специалистов из 

числа родителей, 

студентов вузов (4-5 

курс). 
 Обеспечение 

прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление 

выпускников на 

целевое обучение.  
34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

30% и более 

обучающихся 

3 Магистральное 

направление 

Создание 

условий 
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области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

постоянно 

посещают занятия 
«Здоровье» для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 
35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников 

Президентские спортивные 

игры) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

  

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение 

прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по 

вопросам подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 

30% и более 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо
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обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий 

его возрастной категории на 

1 сентября отчетного года 

подтвержденный 

удостоверением 
й 

культурой 

и спортом 

38 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критический 

показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

39 Реализация дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям   

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

40 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

2 технологических 

кружка 
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Недостаточная работа по 

формированию интереса 

и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

 Выявление, 

поддержка и 

развитие 

интеллектуальных 

способностей и 

талантов 

обучающихся к 

научно-

техническому 

творчеству, 

обеспечение условий 

для 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся, 

создание сообщества 
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обучающихся и 

педагогических 

работников, активно 

вовлеченных в 

проекты Кружкового 

движения. 
41 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

42 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

43 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ с 1 

организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует ресурсы 

 Осуществление 

сетевой формы 

реализации 

программы на 

основании договора, 

заключенного между 

школой, и теми 
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кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

других организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а также 

научных, медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций культуры и 

иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной 

программе. 

учреждениями, 

которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 

соответствии с 

целями и задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

44 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

5 и более 

объединений 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творчески

е 

объединен

ия 

  

45 Функционирование 

школьного театра 
Функционировани

е школьного театра 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творчески

е 
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объединен

ия 
46 Функционирование 

школьного музея 
Функционировани

е школьного музея 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творчески

е 

объединен

ия 

  

47 Функционирование 

школьного хора 
Функционировани

е школьного хора 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творчески

е 

объединен

ия 

  

48 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционировани

е школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творчески

е 

объединен

ия 

  

49 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творчески

е 

объединен

ия 

  

50 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творчески

е 

объединен

ия 

  

51 Использование 

государственных символов 

Да 3 Магистральное 

направление 

Организац

ия 
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при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

«Воспитание» воспитате

льной 

деятельно

сти 
52 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для обучающихся 

с ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организац

ия 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

  

53 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организац

ия 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

  

54 Функционирование Совета 

родителей(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организац

ия 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

  

55 Наличие советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организац

ия 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

  

56 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

Трансляция опыта 

по организации 

взаимодействия 

образовательной 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организац

ия 

воспитате

льной 
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рабочей программы 

воспитания 
организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

деятельно

сти 

57 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организац

ия 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

  

58 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуются 

программы по 

каждому из 

направлений 

(краеведение и 

школьный туризм), 

причем по одному 

из направлений 

более 1 программы 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организац

ия 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

  

59 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организац

ия 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

  

60 Функционирование Совета 

обучающихся(критический 

показатель) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученичес

кое 

самоуправ
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ление, 

волонтерс

кое 

движение 
61 Наличие первичного 

отделения РДДМ Движение 

первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученичес

кое 

самоуправ

ление, 

волонтерс

кое 

движение 

  

62 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученичес

кое 

самоуправ

ление, 

волонтерс

кое 

движение 

  

63 Участие в реализации 

проекта Орлята России (при 

реализации начального 

общего образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученичес

кое 

самоуправ

ление, 

волонтерс

кое 

движение 

  

64 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученичес

кое 

самоуправ

ление, 

волонтерс

кое 

движение 
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65 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

(при реализации основного 

общего и (или) среднего 

общего образования) 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученичес

кое 

самоуправ

ление, 

волонтерс

кое 

движение 

  

66 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученичес

кое 

самоуправ

ление, 

волонтерс

кое 

движение 

  

67 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с календарным 

планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 

  

68 Определение заместителя 

директора, ответственного 

за реализацию 

профориентационной 

деятельности 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 

  

69 Наличие соглашений с 

региональными 

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровож

дение 
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предприятиями/организация

ми, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

«Профориентац

ия» 
выбора 

професси

и 

70 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космические, 

IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 

Недостаточный уровень 

работы с обучающимися 

по проведению 

системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной 

школе для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

 Организация 

мониторинга по 

выявлению 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей 

обучающихся в 

профильном 

обучении. 
 Проведение 

системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональн

ой работы в 

основной школе для 

обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.         
 Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях 

различных сфер 

профессиональной 



44 
 

ориентации; 

сопровождение 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 
 Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 

определению 

дальнейшей 

образовательной 

траектории. 
 Создание системы 

информационного, 

научно-

методического 

сопровождения 

работы по 

предпрофильной 

подготовке и 

предпрофессиональн

ому 

самоопределению 

обучающихся.   
Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов, 

удовлетворяющих 

интересы и потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования 

профильных 

предпрофессиональн

ых классов, в полной 

мере 
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удовлетворяющих 

предпочтения и 

запросы 

обучающихся; рынка 

труда. 
 Организация 

открытия 

профильных 

предпрофессиональн

ых классов при 

поддержке 

предприятий и 

организаций 

муниципалитета/рег

иона  их 

непосредственное 

участие в 

образовательной 

деятельности. 
 Актуализация 

требований 

локального 

нормативного акта 

(Положение об 

организации 

профильного 

обучения). 
 Актуализация 

должностных 

инструкций 

педагогических 

работников и 
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управленческой 

команды с учетом 

положений 

профессиональных 

стандартов 

руководителя и 

педагогических 

работников 

общеобразовательны

х организаций. 
 Обеспечение 

самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-

технических, 

кадровых, 

информационных и 

др.) для реализации 

профильного 

обучения в 

образовательной 

организации. 
 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 
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(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы. 
 Обеспечение 

административного 

контроля 

организации 

профильного 

обучения. 
 Организация анализа 

учебных планов 

профилей и 

индивидуальных 

учебных планов на 

предмет их 

соответствия 

требованиям ФГОС 

общего образования. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды 

в организации и 

обеспечении 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой 

команды в 

управлении 

формированием и 

функционированием 

системы 

методического и 

организационно-

педагогического 
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обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 
Недостаточный уровень 

компетенций 

педагогических 

работников по 

преподаванию в 

профильных классах. 

 Обеспечение 

обучения педагогов 

по составлению 

индивидуальных 

учебных планов. 
 Обеспечение 

обучения педагогов 

на курсах 

повышения 

квалификации по 

преподаванию 

предметов на 

профильном уровне. 
 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и 

олимпиадах. 
71 Наличие и использование 

дополнительных материалов 

по профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 

  

72 Посещение обучающимися Да 1 Магистральное Сопровож   
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экскурсий на предприятиях направление 

«Профориентац

ия» 

дение 

выбора 

професси

и 
73 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 

  

74 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 

  

75 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 

  

76 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 

  

77 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация  

профессионального 

обучения 

старшеклассников 

по профессиям 

рабочих и служащих 
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рабочих и должностям 

служащих 
с использованием 

собственной МТБ 

или МТБ 

предприятия 

реального сектора 

экономики с целью 

получения первой 

профессии 

одновременно с 

общим 

образованием. 
 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 В рамках реализации 

программы по 

воспитанию 

организация  встреч 

обучающихся с 

представителями 
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рабочих профессий и 

служащих; 

посещение 

обучающимися и 

родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 

организаций 

высшего, среднего 

профессионального 

образования. 
Недостаточный уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 

профессионального 

обучения обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение 

повышение уровня 

управленческих 

компетенций по 

выполнению 

трудовой функции 

управление 

образовательной 

организацией в 

части организации 

профессионального 

обучения 

обучающихся в 

общеобразовательно

й организации. 
 Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

 Обеспечение 

условий  для 

получения лицензии 

на образовательную 

деятельность по 

основным 



52 
 

программам 

профессионального 

обучения.         
 Организация  

мониторинга 

востребованных 

профессий в 

регионе, районе, 

городе, селе; 

кадровых 

потребностей 

современного рынка 

труда.  
 Организация  

мониторинга 

потребностей 

обучающихся в 

профессиональном 

обучении. 
 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для 

реализации 

программ. 
 Организация 

разработки/корректи

ровки программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих 

и должностям 

служащих с целью 
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дальнейшей 

реализации их в 

школе. 
 Обеспечение 

подбора и 

подготовки 

педагогических 

кадров к реализации 

данных программ. 
 Организация 

административного 

контроля за 

реализацией 

программ. 
 Повышение 

мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 

обучению по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих 

и должностям 

служащих. 
78 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 

  

79 Участие обучающихся 6‒11 Да 1 Магистральное Сопровож   
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классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 
направление 

«Профориентац

ия» 

дение 

выбора 

професси

и 
80 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 

  

81 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогич

еского 

труда 

  

82 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогич

еского 

труда 

  

83 Развитие системы 

наставничества (положение 

о наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методиче

ское 

сопровож

дение 

педагогич

еских 

кадров. 
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Система 

наставнич

ества 
84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методиче

ское 

сопровож

дение 

педагогич

еских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

  

85 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 

руководителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методиче

ское 

сопровож

дение 

педагогич

еских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

  

86 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методиче

ское 

сопровож

дение 

педагогич

еских 

кадров. 

Система 

наставнич
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ества 
87 Доля учителей, для которых 

по результатам диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные маршруты 

10% учителей и 

более  
3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методиче

ское 

сопровож

дение 

педагогич

еских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

  

88 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников     

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие 

и 

повышени

е 

квалифика

ции 

Низкая доля 

педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Проведение 

мониторинга 

обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательно

й организации по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года.         
 Проведение анализа 

имеющихся 
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программ 

дополнительного 

профессионального 

образования 

региональных 

институтов развития 

образования/институ

тов повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования.  
 Обеспечение 

адресного подхода 

со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы с педагогами.  
 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития 

образования, задачах 

и требованиях к 



58 
 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников.  
 Обеспечение анализа 

/ самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 

организации 

курсовой подготовки 

педагогов.   
 Формирование 

перспективного 

плана повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 
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педагогического 

образования.   
 Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования.  
 Организация 

административного 

контроля за 

организацией 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 
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программ 

педагогического 

образования.  
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре.  
 Модернизация 

модели 

методической 

службы на 

принципах 

дифференцированно

го мотивирования и 

распределенного 

лидерства. 
 Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на 

педагогов, 

устранение 

перегрузки, 

повышение 

мотивации и  

внутренней 
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активности педагога.  
89 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие 

и 

повышени

е 

квалифика

ции 

Низкая доля 

педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития 

образования, задачах 

и требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников по 

вопросам 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности.  
 Формирование 

перспективного 

плана повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 
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педагогического 

образования.  
90 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие 

и 

повышени

е 

квалифика

ции 

  

91 Повышение квалификации 

штатных педагогов-

психологов по программам, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

100% штатных 

педагогов-

психологов 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие 

и 

повышени

е 

квалифика

ции 

  

92 Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из 

Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие 

и 

повышени

е 

квалифика

ции 

  

93 Обеспечение условий для 

обучения учителей по 

дополнительным 

Более одного 

учителя из числа 

учителей-

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Развитие 

и 

повышени
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профессиональным 

программам, направленных 

на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три последних 

года) 

предметников, 

преподающих 

математику, 

физику, 

информатику, 

химию, биологию, 

прошли обучение 

по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 

страны       

Школьная 

команда» 
е 

квалифика

ции 

94 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие 

и 

повышени

е 

квалифика

ции 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 Проведение 

мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном 

движении (за три 

последних года).                 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению и 

распространению 

передового 

педагогического 

опыта. 
 Осуществление 

методического 

сопровождения 
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педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
95 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие 

и 

повышени

е 

квалифика

ции 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по 

принципу "равный" 

учит "равного". 
 Привлечение к 

подготовке 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

победителей и 

призеров 

профессиональных 

конкурсов прошлых 

лет, педагогов-

авторов уникальных 

образовательных 

методик. 
96 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активност

ей) 
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ограничения использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критический 

показатель) 
97 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активност

ей) 

  

98 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активност

ей) 

  

99 Использование федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ в соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального института 

цифровой трансформации в 

сфере 

образования(критический 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя 

школа» 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активност

ей) 

Неприятие родителями и 

некоторыми педагогами 

электронного обучения 

из-за влияния на 

здоровье школьника 

(педагога). 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с педагогами, 

с родителями 

(законными 

представителями).   



66 
 

показатель) 
100 Информационно-

коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональные 

сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активност

ей) 

  

101 Оснащение образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активност

ей) 
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технической базой 

для внедрения 

ЦОС  
102 Эксплуатация 

информационной системы 

управления образовательной 

организацией 

Информационная 

система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационными 

системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активност

ей) 

  

103 Наличие в образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организац

ия 

внутришк

ольного 

пространс

тва 

  

104 Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организац

ия 

внутришк

ольного 

пространс

тва 

  

105 Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, включая 

пребывание в группах 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Функцион

ирование 

школы 

полного 

дня 

Модель «Школа полного 

дня» не реализуется. 
 Осуществление 

анализа ситуации, 

изыскание резервов, 

разработка модели 

«Школы полного 

дня». 
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продленного дня 
106 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализаци

я 

государст

венно-

обществе

нного 

управлени

я 

  

107 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализаци

я 

государст

венно-

обществе

нного 

управлени

я 

  

108 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога(критический 

показатель) 

Наличие педагога-

психолога в 

качестве:  - 

внешнего 

совместителя  и 

(или)  - 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия и 

(или) - штатного 

специалиста 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого

-

педагогич

еского 

сопровож

дения 

  

109 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

90% обучающихся 

и более  
3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

Организац

ия 

психолого
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участие в социально-

психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании(критический 

показатель) 

климат» -

педагогич

еского 

сопровож

дения 

110 Наличие локальных актов 

по организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого

-

педагогич

еского 

сопровож

дения 

  

111 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого

-

педагогич

еского 

сопровож

дения 

  

112 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

Организац

ия 

психолого
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дефектолога, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся 

климат» -

педагогич

еского 

сопровож

дения 
113 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого

-

педагогич

еского 

сопровож

дения 

  

114 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета педагога-

психолога с 

автоматизированн

ым рабочим 

местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого

-

педагогич

еского 

сопровож

дения 

  

115 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим трудности 

в обучении; находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 

каждой из целевых 

групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьног

о климата 
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инвалидностью; одаренным 

детям)(критический 

показатель) 
116 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьног

о климата 

  

117 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьног

о климата 

  

118 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьног

о климата 

  

119 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

2 Ключевое 

условие 

Формиров

ание 
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педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

«Школьный 

климат» 
психологи

чески 

благоприя

тного 

школьног

о климата 
120 Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьног

о климата 

  

 Итого  182 б     



73 
 

3.2. Описание дефицитов возникновения  по каждому магистральному  

направлению и ключевому условию. 

Администрация МБУ «Школа имени С.П. Королёва» провела самодиагностику с 

помощью в целях выявления дефицитов в образовательном учреждении на основе 

принципов управления качеством образования в рамках проекта «Школа 

Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По 

результатам диагностики определено исходное состояние школы как высокий уровень 

освоения модели «Школы Минпросвещения России» (182 балла за тест). Уровень 

включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения 

качественного образовательного процесса в образовательной организации. 

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 

 

 
            По блоку «Знание: качество и объективность» получено 37 баллов. Наша 

образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России» по следующим показателям: 

 Реализация положения по внутренней системе оценки качества образования, 

 Реализация единых рекомендаций по контрольным работам и домашним заданиям. 

 100% учителей используют программы учебных предметов, содержание и планируемые 

результаты которых не ниже соответствующих содержания и планируемых результатов 

федеральных рабочих программ учебных предметов. 

            Однако, слабо развито направление по обеспечению условий для получения 

качественного образования детям с ограниченными возможностями. Недостаток 

профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с ОВЗ. 

По блоку «Здоровье» получено 20 баллов. Образовательная организация вышла на 

заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям: 

 Реализация единых подходов к организации и контролю горячего питания. 

 Доступность спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями 

Минпросвещения России и Минспорта России, 

 Разработанность программы здоровьесбережения.  

В режиме развития рекомендовано предусмотреть организацию более 5 мероприятий 

за учебный год по просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактике табакокурения, 

наркомании, обеспечению развития от 5 до 9 видов спорта в школьном спортивном клубе, 

Реализация мероприятий по совершенствованию системы здоровьесбережения, 

популяризации физической культуры и массового спорта предусмотрена целевым 

проектом «Здоровье». Также в стадии развития решение вопроса об увеличении видов 
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спорта за счет сетевой формы реализации дополнительных общеобразовательных 

программ. 

По блоку «Творчество» получено 27 баллов. Наша образовательная организация 

вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателю 

Организованы и действуют объединения для внеурочной деятельности обучающихся 

(школьный театр, школьный музей, школьный туристский клуб, школьный музыкальный 

коллектив, школьный пресс-центр (телевидение, газета, журнал). Но наблюдается наличие 

предметных дефицитов педагогов, недостаточных профессиональный уровень для 

подготовки обучающихся к олимпиадам различного уровня (кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций. 

Получены рекомендации по обеспечению условий для высокого уровня подготовки 

обучающихся к участию во всероссийском этапе всероссийских конкурсов, фестивалей, 

олимпиад; к участию в научно-практических конференциях, организации работы по 

сетевому, созданию условий для участия обучающихся в каникулярных и 

профориентационных сменах, использованию мобильных учебных комплексов 

(кванториумы, лаборатория безопасности и др.). Практическая реализация данных 

рекомендаций предусмотрена целевым проектом «Творчество». 

По блоку «Воспитание» получено 22 балла. Наша образовательная организация 

вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по всем показателям. 

Разработанность положения об организации внутришкольного пространства. Дефицитов 

нет. Необходимо продумать работу по расширению и углублению показателей. 

  По блоку «Профориентация» получено 12 баллов. Поступили рекомендации по 

реализации таких показателей, как использование региональных профориентационных 

сервисови программ, аккредитованных на федеральном уровне, наличие соглашений с 

партнерами - предприятиями / организациями, представляющими площадку для 

реализации мероприятий по профориентации обучающихся, наличие 

профориентационных блоков, внедренных в учебные предметы, оборудование 

тематических классов, организация внеклассной проектно-исследовательской 

деятельности, связанной с реальными жизненными/производственными задачами и т.д., 

организация профобучения девятиклассников на базе колледжей, участие обучающихся в 

мультимедийной выставке-практикуме «Лаборатория будущего» (на базе исторических 

парков «Россия – моя история») в рамках проекта «Билет в будущее», участие 

обучающихся в профориентационной смене, участие обучающихся в конкурсах 

профессионального мастерства профессионально-практической направленности, 

участие обучающихся в профильных техноотрядах, внедрение системы профильных 

элективных курсов, обеспечение условий для обучения педагогов по программе 

подготовки педагогов-навигаторов. Образовательная организация вышла на заданный 

уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям «Реализация календарного 

плана профориентационной работы», «Включение в полномочия заместителя директора 

ведения комплексной работы по профориентационной деятельности», «Профориентация. 

Реализация программы работы с родителями», «Организация профориентационного урока 

на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее», «Организация 

профессиональных проб (регистрация на платформе bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет в 

будущее». Мероприятия по ликвидации выявленных дефицитов, совершенствованию 

профориентационной работы описаны в целевом проекте «Профориентация». 

По блоку «Учитель. Школьные команды» получено 28 баллов. На заданный 

уровень «Школы Минпросвещения России» образовательная организация вышла по 

показателю «Реализация методических рекомендаций по внедрению единого штатного 

расписания». Получены рекомендации по совершенствованию условий для роста 

профессионального мастерства педагогов и административных работников: обеспечение 

условий для повышения квалификации по программам из федерального реестра не менее 

50% управленческой команды в области работы с единым штатным расписанием, не 
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менее 7% педагогических работников повысили квалификацию программам из 

федерального реестра, 80% педагогических работников смогли бы получить поддержку 

региональных методистов. Мероприятия по достижению и продолжению реализации 

заданного уровня «Школы Минпросвещения России» предусмотрены целевым проектом 

«Учитель– главное слово». 

По блоку «Школьный климат» получено 19 баллов. Образовательная 

организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» благодаря 

наличию современного оборудования, разработаны и реализуются локальные 

нормативные акты по организации психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений, работают педагог-психолог, социальный педагог, 

сопровождение обучающихся осуществляется в соответствии с методическими 

рекомендациями по функционированию психологических служб в общеобразовательных 

организациях, проводится социально-психологическое тестирование обучающихся, 

направленное на профилактику незаконного потребления обучающимися наркотических 

средств и психотропных веществ. Дефицитов нет. Необходимо продумать работу по 

расширению и углублению показателей. 

  По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 17 баллов. По 

показателям «Оснащение IT- оборудованием в соответствии утвержденным Стандартом 

оснащения государственных и муниципальных общеобразовательных организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность в субъектах Российской Федерации, 

компьютерным, мультимедийным, презентационным оборудованием и программным 

обеспечением, современным лабораторным оборудованием», «Участие в деятельности на 

базе информационно-коммуникационной платформе («Сферум») профессиональных 

сообществ педагогов для обмена опытом и поддержки начинающих учителей», 

«Реализация государственно- общественного управления образовательная организация 

вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России». Рекомендовано 

обеспечить доступ к оцифрованным учебникам в рамках использования ФГИС «Моя 

школа», ведение управления образовательной организацией в цифровом формате, 

введение собственных правил по использованию мобильными устройствами и 

устройствами связи. Данные рекомендации подлежат исполнению через реализацию 

целевого проекта «Образовательная среда». 

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние, 

сильные и слабые стороны образовательной организации, направления развития, то есть 

получить ту информацию, без которой невозможно эффективное принятие 

управленческих решений, в том числе кадровых и финансовых. На основе 

самодиагностики разработан портфель проектов для реализации Программы развития. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и 

внешних факторов влияния на развитие школы. 

 По результатам самодиагностики в рамках проекта «Школа Минпросвещения 

России» были выявлены дефициты, которые будут устранены в результате реализации 

Программы развития. 

 Магистральное направление «Знание» - 37 баллов (средний уровень): 

дефициты, связанные с отсутствием реализации углубленного изучения отдельных 

предметов; необъективностью текущего, итогового оценивания и внутренней 

системы оценки качества образования; недостаточностью уровня участия  

обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников, а так же наличие 

победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады школьников; 

отсутствием сетевой формы реализации образовательных программ; не 

достаточным уровнем  обеспечения условий для организации образования 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью. 
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 Возможные причины возникновения дефицитов: не используются 

возможности реализации образовательной программы в сетевой форме; 

недостаточный контроль качества  используемых  при проведении контрольных и 

проверочных работ измерительных материалов, обеспечение включения в 

измерительные материалы заданий в формате ЕГЭ; недостаточно эффективное 

управление образовательной организацией в части обеспечения достижения 

планируемых результатов освоения образовательных программ; не достаточно 

сформирована система выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов обучающихся, не высокая подготовка обучающихся к участию в 

олимпиадном движении; низкий уровень контроля управленческой команды 

общеобразовательной организации в части  организации обучения и воспитания 

по обучающихся ОВЗ. 

 Магистральное направление «Здоровье» - 20 баллов (высокий уровень): 
дефициты, связанные недостаточным количеством спортивных направлений в 

школьном спортивном клубе;  недостаточное  количество победителей и призеров 

спортивных соревнований (в том числе во Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников Президентские состязания и Всероссийских 

спортивных играх школьников Президентские спортивные игры). 

 Возможные причины возникновения дефицитов: в образовательном 

учреждении  нет достаточного количества квалифицированных специалистов по 

более 10 видам спорта; не достаточная подготовка обучающихся к участию в 

спортивных соревнованиях. 

 Магистральное направление «Творчество» - 27 баллов (высокий уровень): 

дефициты, связанные с недостаточной  работой по формированию интереса и 

мотивации обучающихся и их родителей (законных представителей) в обучении 

детей по программам технологической направленности. 

 Возможные причины возникновения дефицитов: при реализации 

дополнительных образовательных программ образовательная организация не 

использует ресурсы других организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, а также научных, медицинских, физкультурно-спортивных 

организаций, организаций культуры и иных организаций, обладающих ресурсами, 

необходимыми для осуществления образовательной деятельности по 

соответствующей дополнительной общеобразовательной программе; отсуствие 

сетевой формы реализации программы на основании договора, заключенного 

между школой, и теми учреждениями, которые заинтересованы в реализации такой 

программы, в соответствии с целями и задачами образовательной организации, 

интересами и потребностями обучающихся.  

 Магистральное направление «Воспитание» - 22 балла (высокий уровень): 

дефициты отсутствуют 

 Магистральное направление «Профориентация» - 12 баллов (высокий 

уровень): дефициты, связанные с отсутствием профильных 

предпрофессиональных классов; отсутствие сетевой формы реализации 

образовательной программы. 

 Возможные причины возникновения дефицитов: отсутствие организации  

профессионального обучения старшеклассников по профессиям рабочих и 

служащих с использованием собственной МТБ или МТБ предприятия реального 

сектора экономики с целью получения первой профессии одновременно с общим 

образованием;  отсутствие программ профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих; недостаточная работа по повышению мотивации 

обучающихся к профессиональному обучению по программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих. 
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 Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» - 28 баллов 

(высокий уровень): дефициты, связанные с недостаточным контролем 

управленческой команды образовательного учреждения за системой обучения 

педагогических работников по программам повышения квалификации, 

инструментами ЦОС  размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования (за три последних 

года); 

 Возможные причины возникновения дефицитов: недостаточная  организация 

обучения педагогических работников по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования; недостаточная работа управленческой 

команды по обеспечению информирования о новых тенденциях развития 

образования, задачах и требованиях к профессиональной компетентности 

педагогических работников по вопросам использования инструментов ЦОС в 

образовательной деятельности.  

 Магистральное направление «Образовательная среда» - 17 баллов (высокий 

уровень): дефициты, связанные с отсутствием педагогов, участвующих в 

профессиональных конкурсах на всероссийском уровне; не реализована модель 

«Школа полного дня»  

 Возможные причины возникновения дефицитов: недостаточно разработана 

система  осуществления методического сопровождения педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства. Не проведен  анализ изыскания резервов 

для реализации  модели «Школы полного дня». 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание По данному направлению  результат 

составляет 37 баллов из 53, что 

соответствует среднему уровню. 

Максимального показателя достигли 

критерии, связанные с: 

 реализация федеральных рабочих 

программ по учебным предметам (1‒11 

классы) (критический показатель) (с 1 

сентября 2023 года) 

 реализацией  учебно-исследовательской 

и проектной деятельности; 

 реализация учебных планов одного или 

нескольких профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов 

(критический показатель) 

 реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в том числе 

курса Разговоры о важном (критический 

показатель) 

 реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(или развития инклюзивного 

образования и т. п.); 

 обеспечение информационной 

В рамках реализации программы развития 

планируется достигнуть результата не менее 40 

баллов, за сет реализации проектов программы. 

Сохранить имеющийся результат и повысить 

результативность критериев с выявленными 

дефицитами. 
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открытости, доступности информации об 

организации образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся); 

На среднем уровне находятся показатели 

связанные с: 

 Отсутствие выпускников 11 класса, 

не получивших аттестаты о среднем 

общем образовании, в общей 

численности выпускников 11 класса 

(за предыдущий учебный год) 

 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

 Наличие победителей и призеров 

этапов Всероссийской олимпиады 

школьников 

 Учебно-дидактическое обеспечение 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 

программ) 

 Трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 
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инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

2 Воспитание По данному направлению  результат 

составляет 22 баллов из 22, что 

соответствует высокому  уровню.  

В рамках реализации программы развития 

планируется сохранить имеющийся результат. 

3 Здоровье По данному направлению  результат 

составляет 20 баллов из 22, что 

соответствует высокому уровню. 

Максимального показателя не достигли 

критерии, связанные с: 

 диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов 

(далее ШСК) (по видам спорта); 

 наличие победителей и призеров 

спортивных соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 

спортивных играх школьников 

Президентские спортивные игры). 

В рамках реализации программы развития 

планируется достигнуть результата не менее 22 

баллов, за сет реализации проектов программы. 

Сохранить имеющийся результат и повысить 

результативность критериев с выявленными 

дефицитами. 

4 Творчество По данному направлению  результат 

составляет 27 баллов из 29, что 

соответствует высокому уровню. 

Максимального показателя не достигли 

критерии, связанные с: 

 наличие технологических кружков 

В рамках реализации программы развития 

планируется достигнуть результата не менее 29 

баллов, за сет реализации проектов программы. 

Сохранить имеющийся результат и повысить 

результативность критериев с выявленными 

дефицитами. 
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на базе общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

 сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

(организации культуры и искусств, 

кванториумы, мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-кубы, Точки 

роста, экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные образовательные 

организации и образовательные 

организации высшего образования и 

др.) 

5 Профориентация По данному направлению  результат 

составляет 12 баллов из 14, что 

соответствует высокому уровню. 

Максимального показателя не достигли 

критерии, связанные с: 

 наличие профильных 

предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 

 прохождение обучающимися 

профессионального обучения по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих 

и должностям служащих 

 

В рамках реализации программы развития 

планируется достигнуть результата не менее 14 

баллов, за сет реализации проектов программы. 

Сохранить имеющийся результат и повысить 

результативность критериев с выявленными 

дефицитами. 
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6 Учитель. Школьная команда По данному направлению  результат 

составляет 28 баллов из 32, что 

соответствует высокому уровню. 

Максимального показателя не достигли 

критерии, связанные с: 

 доля педагогических работников, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три последних 

года)(критический показатель) 

 доля педагогических работников, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за 

три последних года) 

В рамках реализации программы развития 

планируется достигнуть результата не менее 32 

баллов, за сет реализации проектов программы. 

Сохранить имеющийся результат и повысить 

результативность критериев с выявленными 

дефицитами. 

7 Школьный климат По данному направлению  результат 

составляет 19 баллов из 19, что 

соответствует высокому уровню.  

В рамках реализации программы развития 

планируется сохранить имеющийся результат. 

8 Образовательная среда По данному направлению  результат 

составляет 17 баллов из 19, что 

соответствует высокому уровню. 

Максимального показателя не достигли 

критерии, связанные с: 

 реализация модели Школа полного дня 

В рамках реализации программы развития 

планируется достигнуть результата не менее 19 

баллов, за сет реализации проектов программы. 

Сохранить имеющийся результат и повысить 

результативность критериев с выявленными 
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на основе интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования детей, 

включая пребывание в группах 

продленного дня 

дефицитами. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

Магистральные направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Высокая 

квалификация 

педагогов. 

Вовлечение всё 

большего количества 

детей во внеурочную 

  деятельность. 

Реализуются 

федеральные рабочие  

программы по 

учебным предметам. 

Образовательная 

организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

Нет победителей и 

призеров 

регионального и 

всероссийского 

этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников.  

Нехватка 

профессиональных 

знаний у педагогов 

по работе с детьми 

ОВЗ. 

Не пройдена 

программа 

переподготовки по 

этому 

направлению у 

Возможность 

самообразования и 

повышения 

квалификации в очной и 

заочной формах. 

Внедрение 

инновационных 

технологий 

развивающего обучения. 

Привлечение 

родителей к 

формированию 

функциональной 

грамотности учеников. 

Участие в вебинарах, 

семинарах по 

инклюзивному 

образованию. 

Недостаточная 

готовность к 

 сотрудничеству. 
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результатов, все 

учителя планируют 

оценочные процедуры 

в соответствии с 

графиком. Создана 

система поощрения 

педагогов за 

качественную 

подготовку учащихся 

к ГИА, к предметным 

олимпиадам и 

конкурсам 

(разработаны 

показатели 

эффективности 

работы учителя). 

большинства 

учителей. 

Проводятся элективные 

курсы, индивидуальные 

консультации, олимпиады, 

конференции, участие в 

интеллектуальных играх, 

проектах. 

Здоровье Все дети в школе 

обеспечены горячим 

питанием. 

Реализуются 

программы работы по 

противодействию и 

профилактике 

вредных привычек, 

здоровьесбережения. 

В школе есть спортзал 

для занятий спортом, 

действует школьный 

спортивны клуб, в 

котором работают 

квалифицированные 

Участие и победители 

в соревнованиях, в 

Президентских 

спортивных играх 

только на 

муниципальном 

уровне. 

Недостаточное 

финансирование 

организации 

физкультурно- 

спортивных занятий 

разных видов 

спортивной 

деятельности; 

Привлечение родителей для 

сооружения спортивных 

площадок и 

профилактическим 

мероприятиям. 

Нездоровый и 

образ жизни ряда

 семей. 
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учителя. Учащиеся 

имеют возможность 

принимать участие в 

различных 

соревнованиях на 

разных уровнях. У 

20% учеников есть 

значки ГТО. 

Расписание, 

урочная и внеурочная 

деятельность, 

кабинеты, 

оборудование 

соответствуют 

СанПиНам; 

Регулярный 

медосмотр, контроль и 

отслеживание 

медицинских 

показателей 

учащихся; 

Просветительская 

работа педагогов, 

классных 

руководителей, 

учителей физической 

культуры и ОБЖ на 

темы 

здоровьесбережения, 

Спортивная работа 

(спортивные 

мероприятия, 
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проведение Дней 

здоровья); 

Организация 

медицинских 

осмотров учителей; 

Использование 

здоровьесберегающи х 

технологий во 

время уроков 
Творчество Все ученики нашей 

школы 

являются участниками 

различных 

объединений и имеют 

возможность для 

самореализации через 

проекты, конкурсы, 

акции и т.д. 

имеем 1 

технологический 

кружок,  
 

В школе есть помещения 

для участия в 

объединениях и 

дополнительном 

образовании. Учителя 

высококвалифицированные 

Материально- 

техническая база 

не достаточно 

финансируется. 

Профориентация Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе, 

Используются 

дополнительны 

материалы по 

профориентации, в 

том числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла, учащиеся 

Ученики не 

участвуют в 

профпробах на 

региональных 

площадках и не 

участвуют в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 

 

Возможность через 

платформу «Билет в 

будущее» проверить свои 

личные 

предрасположенности и 

способности 

применительно к 

выбираемым профессиям. 

Реализация программы по 

профориентации. 

Повысили квалификацию 

школьные 

профконсультанты. 

 

Имеющиеся 

потребности 

общества часто 

идут  вразрез с 

личными      планами 

и желаниями 

школьников  и их родителей. 
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принимают участие в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях, 

обучающиеся 6‒9 

классов принимают 

участие в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее. 
Учитель. Школьная команда В школе работают 

методические 

объединения учителей 

и классных 

руководителей. Более, 

чем для 70% учителей 

разработаны ИОМы. 

Прошла обучение 

управленческая 

команда. Учителя 

участвуют в 

конкурсном 

движении. 

Коллектив 

профессиональный и 

творческий. 

 

Низкая доля побед в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства в на 

региональном и 

всероссийском 

уровнях. 

Педагогический состав 

регулярно посещает курсы 

повышения квалификации, 

происходит обмен опытом 

на МО. 

Развитие имиджа школы 

как общеобразовательного 

учреждения, 

обеспечивающего 

качественное гармоничное 

образование. 

-Недостаток 

практического 

опыта   у вновь 

прибывшего 

педагога. 

 

Образовательная среда Школа подключена 

к 

высокоскоростному 

интернету, есть ЛА 

об использовании 

Не в полной 

мере 

используются 

возможности 

электронных 

Наличие интернета. 

• Большой выбор 

бесплатных площадок в 

сети интернет для 

проведения онлайн-

Есть родители, 

которые  

выступают против 

цифровизации 

образовательного 
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мобильных 

телефонов. Всеми 

учителями 

используется 

система Моя школа 

и платформа 

Сферум. 

Функциониует 

управляющий 

совет школы, 

сформирован 

коллегиальный 

орган управления. 

Создан сайт школы. 

  Создан чат в ВК 

цифровых площадок. уроков, дистанционного 

обучения, тестирования 

и др. 

Выбор КПК данного 

направления. 

процесса 
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4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по 

каждому магистральному направлению и ключевому условию 

 Построить систему персонифицированного профессионального развития педагогов и 

руководителей МБУ «Школа имени С.П. Королёва» обеспечивающую своевременную 

методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

 Формировать предметно-пространственную среду в перспективе цифровизации образования для 

расширения возможности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов. 

 Заключить договоры сетевого взаимодействия для повышения качества освоения содержания 

учебных предметов в практическом применении. 

 Развивать механизмы взаимодействия с семьей. 

 Проанализировать и усовершенствовать внутришкольную систему оценки качества образования. 

 Проанализировать результаты независимой оценки качества образования и разработать 

механизмы их улучшения. 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов 

 
№

 п
/п

 

М
а
г
и

ст
р

а
л

ь
н

о
е 

н
а
п

р
а
в

л
ен

и
е,

 

к
л

ю
ч

ев
о
е 

у
сл

о
в

и
е
 

Н
а
зв

а
н

и
е 

п
о
д
п

р
о
ек

т
о
в

 

З
а
д
а
ч

и
 

П
л

а
н

и
р

у
ем

ы
е 

р
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у
л

ь
т
а
т
ы

 

С
р

о
к

и
 р

еа
л

и
за

ц
и

и
 

П
ер

еч
ен

ь
 

м
ер

о
п

р
и

я
т
и

й
 

Р
ес

у
р

сн
о
е 

о
б
ес

п
еч

ен
и

е 

Р
у
к

о
в

о
д

и
т
ел

ь
 

п
р

о
ек

т
н

о
й

 г
р

у
п

п
ы

 

Ц
ел

ев
ы

е 

и
н

д
и

к
а
т
о
р

ы
 

р
ез

у
л

ь
т
а
т
и

в
н

о
ст

и
 

С
и

ст
ем

а
 о

ц
ен

к
и

 

р
ез

у
л

ь
т
а
т
о
в

 и
 

к
о
н

т
р

о
л

я
 

р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

1. Знание В 
знания

х 
- сила! 

1. Сов
ершенст
вование 
внутрен
ней 
системы 
оценки 
качества 
образов
ания. 

2. Обе

спечени

е 

непреры

вной 

системы 

методич

еского 

сопрово

ждения 

процесс

а 

повыше

ния 

качества 

образов

Созданы условия 

для 

результативной 

работы в системе 

магистральных 

направлений 

единого 

образовательного 

пространства с 

целью 

предоставления 

равных 

возможностей для 

получения 

качественного 

образования, а 

также его 

непрерывного 

совершенствовани 

я. 

Эффективно 

функционирует 

внутришкольная 

система оценки 

2023-

2027 

1. Мониторинг 

удовлетворе

нности 

населения 

качеством 

реализации 

программ 

начального, 

основного, 

среднего 

общего 

образования. 

2. Совершенст

вование 

программы 

методическо

го 

сопровожде

ния 

процесса 

повышения 

качества 

образования 

3. Мониторинг 

Кадровое, 

материально 
- 
техническое 

Заме

стите

ль 

дире

ктор

а 

1. Обеспечение 
реализации единых 
рабочих программ по 
учебным 

предметам на всех 

уровнях образования. 

2. Совершенствование 

внутришкольной 

оценки качества 

образования. 

3. Расширение спектра 

реализуемых 

программ. 

внеурочной 

деятельности 

4. Реализация сетевого 

взаимодействия. 

5. Совершенствование 

условий для развития 

инклюзивного 

образования. 

6. Совершенствование 

условия для 

функционирования 

Внутре
нняя и 
внешня
я 
оценка 
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ания.  

3. Сов

ершенст

вование 

условий 

для 

развити

я 

инклюз

ивного 

образов

ания. 

количества 

детей- 

инвалидов, 

которым 

созданы 

условия для 

получения 

качественно

го 

начального 

мотивирующей 

образовательной 

среды.  

2. Воспит

ание 

Мы – 

воспит

анные! 

Создание 

условий 

для 

развития 

духовно-

нравствен

ных 

ценностей, 

развитие 

позитивны

х 

отношени

й к этим 

ценностям. 

Развивать 

ученическ

ое 

самоуправ

ление. 

Поддержи

вать 

деятельнос

ть 

1. Создана модель 

воспитательного 

пространства 

«Мы – 

воспитанные!» 

2. Повышена 

мотивация 

педагогического 

коллектива в 

рамках развития 

социальной 

активности 

обучающихся. 

3. Педагогический 

коллектив 

прошел 

обучение 

по направлению 

развития 

социальной 

активности 

обучающихся. 

4. Повысилась 

2023-

2027 

1. Реализа

ция рабочей 

программы 

воспитания. 

2. Разрабо

тка положения 

об 

организации 

внутришкольн

ого 

пространства. 

3. Создани

е условий для 

повышения 

квалификации 

педагогов в 

сфере 

воспитания. 

4. Реализа

ция 

программы 

работы с 

родителями. 

Кадровое, 

материально 

- 

техническое 

Заме

стите

ль 

дире

ктор

а 

1. 100% участия 
обучающихся 1-4 
классов, 30% 5-7 
классов в реализации 
проекта «Орлята 
России». 
2. 80% учащихся 

активных  членов 

школьного 

парламента 

«Галактика». 

3. 100% педагогов 

прошли курсы 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитание. 

4. 50% учащихся 

являются участниками 

различных конкурсных 

мероприятий в сфере 

воспитания. 

Внутре

нняя и 

внешня

я 

оценка 
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школьных 

обществен

ных 

объединен

ий. 

Вовлекать 

обучающи

хся в 

проекты, 

связанные 

с 

социально

й 

поддержко

й 

различных 

групп 

населения. 

Организов

ать работу 

с семьями 

школьнико

в, их 

родителям

и или 

законными 

представит

елями, 

направлен

ную на 

совместно

е решение 

проблем 

личностно

го 

социальная 

активность 

обучающихся с 

участием 

родителей. 

 

5. Участие 

в федеральных 

проектах: 

«Орлята 

России», 

РДДМ. 

6. Участие 

во 

всероссийском 

конкурса 

«Большая 

перемена». 

7. Организ

ация летних 

тематических 

смен. 
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развития 

детей. 

3. Здоровь

е 

Мы – 

здоров

ые! 

1.  

Разработк

а, 

внедрени

е в 

практику 

лучшего 

опыта 

использо

вания, 

совершен

ствование 

здоровьес

охраняю

щих 

технолог

ий 

обучения 

и 

воспитан

ия, 

адекватн

ых 

возможно

стей 

детей; 

2.Содей

ствие 

гармон

ичному 

развити

ю детей 

путем 

1. Сформир

овано 

ценностное 

отношение 

к здоровью 

всех 

участников 

педагогичес

кого 

процесса. 

2. Сформиро

вана 

валеологичес

кая культура 

педагогов, 

обучающихс

я и их 

родителей. 

3. Внедрен

ы новые 

традиции, 

пропаганди

рующие и 

способству

ющие 

здоровому 

образу 

жизни. 

4. Отслежен

ы 

параметры 

личностног

о здоровья 

2023-

2027 

Поиск 

здоровьесбе

регаю щих 

оптимальны

х режимов 

учебно- 

воспитатель

ной работы; 

Разработка, 

внедрение в 

практику 

лучшего 

опыта 

использован

ия, 

совершенств

овани е 

здоровьесохра

няю 

щих 

технологий 

обучения и 

воспитания, 

адекватных 

возможнос

тей детей; 

Содействи

е 

гармоничн

ому 

развитию 

детей 

путем 

Кадровое, 

материально 

- 

техническое 

Заме

стите

ль 

дире

ктор

а 

Организовать работу 

школьных спортивных 

клубов, организовать 

доступность 

спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями 

Минпросвещения 

России и Минспорта 

России 

Внутре

нняя и 

внешня

я 

оценка 
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профил

актики 

и 

коррекц

ии 

возмож

ных 

отклоне

ний 

физичес

кого 

состоян

ия и 

здоровь

я на 

каждом 

возраст

ном 

этапе; 

3.Обуче

ние 

педагог

ов 

необход

имыми 

знания

ми в 

области 

здоровь

я; 

Оказан

ие 

педагог

ам 

конкрет

всех 

участников 

педагогичес

кого 

процесса 

(совместно 

с 

медицински

ми 

работникам

и). 

5. Создана 

школьная 

модель 

профилакти

ки и 

коррекции 

социальных 

вредностей 

(табакокуре

ния, 

алкоголизма

, 

токсикомани

ей, 

наркомании 

малоподвиж

ный образ 

жизни). 

6. Создана 

школьная 

модель 

социально-

педагогическо

й поддержки 

профилакт

ики и 

коррекции 

возможн

ых 

отклонен

ий 

физичес

кого 

состояни

я и 

здоровья 

на 

каждом 

возрастном 

этапе; 

Обучение 

педагогов 

необходимы

ми 

знаниями в 

области 

здоровья; 

Оказани

е 

педагога

м 

конкретн

ой 

помощи 

в 

изучени

и 

Физиологичес

ких 
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ной 

помощи 

в 

изучени

и 

физиол

огическ

их 

возмож

ностей 

организ

ма 

детей, 

определ

ении 

уровня 

физичес

кого 

развити

я, 

соответ

ствия 

биологи

ческого 

возраст

а 

паспорт

ному, 

ведение 

наблюд

ений за 

ростом 

и 

развити

ем 

детей 

«группы риска» и 

детей-инвалидов. 

7. Сохран

ение и 

укреплен

ие 

здоровья 

обучающ

ихся, и 

привитие 

им 

навыков 

здорового 

образа 

жизни. 

Формирование 

потребности к 

ведению 

здорового образа 

жизни. 

особенностей 

организма 

детей, 

определе

нии 

уровня 

физичес

кого 

развитии

, 

соответс

твия 

биологическ

ого возраста 

паспортному, 

ведение 

наблюден

ий за 

ростом и 

развитие

м 

ребенка; 

Пропаганда 

среди 

родителей, 

педагогов и 

детей основ 

здорового 

образа жизни 
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ребенка

; 

4.Пропа

ганда 

среди 

родител

ей, 

педагог

ов и 

детей 

основ 

здорово

го 

образа 

жизни 

4.  Творче

ство 

Мы 

творчес

кие! 

1.Развиват

ь 

художеств

енно- 

творческие 

способнос

ти у детей; 

2.Способст

вовать 

развитию 

творческог

о 

потенциал

а у 

обучающи

хся и 

создавать 

необходим

ые условия 

для 

Повышение роли 

системы общего и 

дополнительного 

образования в 

воспитании детей, 

а также 

повышение 

эффективности 

деятельности 

организаций  

сферы 

физической 

культуры и 

спорта, культуры; 

Доступность для 

всех категорий 

детей 

возможностей для 

удовлетворения 

их 

2023-

2027 

1. Развивать 

художественно

- творческие 

способности у 

детей; 

2.Способствова

ть развитию 

творческого 

потенциала у 

обучающихся 

исоздавать 

необходимые 

условия для 

активизации 

познавательно

й и творческой 

деятельности 

учащихся; 

Формировать 

эстетическое 

Кадровое, 

материально 

- 

техническое 

Адм

инис

тр 

ация 

школ

ы 

Создать условия для 

функционирования 

школы полного дня, 

включая организацию 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 

образования 

Внутре

нняя и 

внешня

я 

оценка 
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активизаци

и 

познавател

ьной и 

творческой 

деятельнос

ти 

учащихся; 

Формиров

ать 

эстетическ

ое 

отношение 

к 

предметам 

и явлениям 

окружающ

его мира; 

Воспитыва

ть 

самостояте

льность и 

активность 

индивидуальных 

потребностей, 

способностей и 

интересов в 

разных видах 

деятельности 

независимо от 

места 

проживания, 

материального 

положения семьи 

и состояния 

здоровья; 

Создание условий 

для поддержки 

детской 

одаренности, 

развития 

способностей 

детей в сферах 

образования, 

отношение к 

предметам и 

явлениям 

окружающего 

мира; 

Воспитывать 

самостоятельн

ость и 

активность 

науки, 

культуры и 

спорта, в том 

числе путем 

реализации 

государственн 

ых, 

федеральных, 

региональных 

и 

муниципальн 

ых целевых 

программ; 

Утверждение в 

детской среде 

позитивных 

моделей 

поведения как 

нормы, 

развитие 

эмпатии; 

Снижение 

уровня 

негативных 

социальных 

явлений; 
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развитие и 

поддержку 

социально 

значимых 

детских, 

семейных и 

родительских 

инициатив, 

деятельности 

детских 

общественных 

объединений 

5 Профор

интаци

я 

Профо

ринтац

ия 

1.Системат

изация и 

совершенс

твовани е 

существую

щих 

практик 

профориен

тации с 

применени

ем 

массовых 

цифровых 

инструмен

тов, 

2.Активно

е 

включение 

обучающи

хся в 

процесс 

самоопред

еления на 

Профессиональна

я проба является 

средством 

актуализации 

профессиональног 

о 

самоопределения 

и активизации 

творческого 

потенциала 

личности 

школьника. Такой 

подход 

ориентирован на 

расширение 

границ 

возможностей 

традиционного 

трудового 

обучения в 

приобретении 

учащимися опыта 

профессионально

2023-

2027 

1.Систематиза

ция и 

совершенствов

ани е 

существующих 

практик 

профориентац

ии с 

применением 

массовых 

цифровых 

инструментов, 

2.Активное 

включение 

обучающихся 

в процесс 

самоопределен

ия на основе 

неоднократных 

профессиональ

ны х проб, 

3.Накопление 

цифрового 

Кадровое, 

материально 

- 

техническое 

Адм

инис

тр 

ация 

школ

ы 

Разработать и внедрить 

профориентационные 

блоки, в учебные 

предметы, оборудовать 

тематические 

классы, обеспечить и 

организовать участие 

школьников в 

ежегодной 

многоуровневой 

онлайн- диагностике 

на платформе 

bvbinfo.ru в рамках 

проекта 
«Билет в будущее» 6-
11 
классы, организовать 

участие обучающихся 

в фестивале профессий 

в рамках проекта 

«Билет в будущее», 

участие в 

техноотрядах, 

профильной 

Внутре

нняя и 

внешня

я 

оценка 
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основе 

неоднокра

тных 

профессио

нальны х 

проб, 

3.Накопле

ние 

цифрового 

портфолио 

обучаю

щегося и 

выработ

ка 

рекомен

даций по 

построен

ию 

индивид

уального 

учебного 

плана, в 

соответс

твии с 

выбранн

ыми 

професс

иональн

ы 

ми 

компетен

циями 

по итогам 

участия в 

проекте 

й деятельности. портфолио 

обучающегося 

смене, внедрить 

профильные 

элективные курсы 
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6 
Учител

ь. 

Школь

ные 

команд

ы.  

 

«Учите

ль– 

главное 

слово» 

Обеспечен

ие в 

образовате

льной 

организац

ии на 

100% 

высококва

лифициров

анными 

педагогиче

скими 

кадрами. 

1. Высокий 

показатель 

укомплектованн

ости 

образовательной 

организации 

педагогическим

и кадрами. 

2. Низкий 

показатель 

текучести 

кадров. 

3. Увеличение 

количества 

трудоустроив

шихся 

молодых 

специалистов 

и 

продолжающ

их работу в 

образовательн

ой 

организации в 

течение трех 

лет. 

4. Повышение 

образовательн

ого уровня 

педагогически

х и 

руководящих 

кадров. 

5. Увеличение 

числа 

2023-

2027 

1. Проведен 

мониторинг 

2. участия 

педагогов в 

конкурсном 

движении. 

3. Разработан 

плана 

мероприятий 

по 

выявлению и 

распростране

нию 

передового 

педагогическ

ого опыта. 

4. Создана 

система 

методическог

о 

сопровожден

ия педагогов, 

участвующих 

в конкурсах 

профессионал

ьного 

мастерства. 

Кадровое, 

материально 

- 

техническое 

Адм

инис

тр 

ация 

школ

ы 

1. Создание 

условий, 

обеспечивающих 

личностный рост 

педагогов. Повышение 

уровня 

профессионального 

мастерства 

работающих 

педагогов. Создание 

условий для 

результативной работы 

в инновационном 

режиме и в условиях 

Федеральных 

образовательных 

стандартов. 

2. Развитие 

кадрового потенциала 

школьной команды как 

носителя духовных и 

нравственных 

ценностей, 

обеспечивающего 

повышение качества 

образования и 

формирование 

выпускника школы в 

соответствии с 

определенной 

моделью. 

Внутре

нняя и 

внешня

я 

оценка 
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педагогически

х работников, 

вовлеченных 

в 

инновационн

ый процесс, 

эксперимента

льную, 

исследователь

скую и 

диагностичес

кую 

деятельность. 

6. Увеличение 

числа 

педагогическ

их 

работников, в 

отношении 

которых 

реализуется 

адресное 

методическое 

сопровожден

ие. 

7. Увеличение 

числа 

педагогически

х работников, 

принимающих 

участие в 

реализации 

программы 

«Наставничест

во». 

3. Создание 

системы 

стимулирования 

деятельности 

результативно 

работающих педагогов 

школы через систему 

управления 

педагогическим 

персоналом как 

ресурсом развития 

школы. 

Создание правовых и 

организационных 

условий для 

закрепления 

педагогических кадров 

в школе 
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Увеличение числа 

педагогических 

работников, 

принимающих 

участие в 

конкурсном 

движении 

8 Школь

ный 

климат.  

«Важне

й всего 

погода 

в 

школе!

» 

1. Созд

ать 

услови

я для 

реализа

ции 

деятель

ности 

педагог

ов на 

портал

е 

ФГИС 

«Моя 

школа» 

с 

целью 

обеспе

чения 

доступ

а к 

электро

нным 

образо

вательн

ым 

ресурса

Созданы условия 

для реализации 

деятельности 

педагогов на 

портале ФГИС 

«Моя школа» с 

целью 

обеспечения 

доступа к 

электронным 

образовательным 

ресурсам и 

эффективной 

информационной 

поддержки 

образовательного 

и 

воспитательного 

процесса 

- обеспечено ОО 

IT-

оборудованием 

- созданы 

условия для 

цифровой 

трансформаци

и системы 

2023-

2025 

Создание 

уголка 

психологическ

ой разгрузки. 

Создание 

«Зоны отдыха» 

(школы 

полного дня) 

Кадровое, 

материально 

- 

техническое 

Адм

инис

тр 

ация 

школ

ы 

использование 

ФГИС «Моя школа», 

ИКОП «Сферум» 

 

Внутре

нняя и 

внешня

я 

оценка 
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м и 

эффект

ивной 

инфор

мацион

ной 

поддер

жки 

образо

вательн

ого и 

воспит

ательно

го 

процес

са. 

2. Обеспе

чить 

ОО IT-

оборуд

ование

м. 

3. созда

ть 

условия 

для 

цифров

ой 

трансф

ормаци

и 

систем

ы 

образов

ания и 

образования и 

эффективного 

использования 

новых 

возможностей 

Созданы условия 

для обмена 

опытом и 

оказанию 

помощи 

педагогам в 

рамках участия в 

профессиональны

х сообществах 

ИКОП «Сферум» 
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эффект

ивного 

использ

ования 

новых 

возмож

ностей. 

Создать 

условия 

для обмена 

опытом и 

оказанию 

помощи 

педагогам 

в рамках 

участия в 

профессио

нальных 

сообществ

ах ИКОП 

«Сферум». 
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Приоритетные направления программы развития 

Знание: качество и объективность. Проект «В знаниях – сила!» 

Ответственный за реализацию проекта – заместитель директора по учебно- воспитательной работе. 

Цель Непрерывное совершенствование качества образования через 

обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и 

конструирование мотивирующей образовательной среды. 

Задачи 1. Обеспечение доступности качественного образования и равных 

возможностей для всех обучающихся. 

2. Совершенствование внутренней системы оценки качества образования. 

3.Обеспечение непрерывной системы методического сопровождения процесса 

повышения качества образования. 

4. Обеспечение эффективной реализации единого образовательного 

пространства. 

5. Совершенствование условий для развития инклюзивного образования. 6.Развитие 

сетевой формы реализации образовательных программ. 

7. Обеспечение качественной реализации ФГОС через 

совершенствование материально- технических условий. 

Срок 

реализации 

2023-2025 гг. 

Целевые 

индикаторы 

проекта 

1. Обеспечение реализации единых рабочих программ по учебным предметам 

на всех уровнях образования. 

2. Совершенствование системы внутришкольной оценки качества 

образования. 

3. Расширение спектра реализуемых программ внеурочной деятельности. 

4.Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой реализацией 

образовательных программ. 

5.Совершенствование условий для развития инклюзивного образования. 

6.Совершенствование условий для функционирования мотивирующей 

образовательной среды. 

Ожидаемые 

результаты 

Создание условий для результативной работы в системе магистральных направлений 

единого образовательного пространства с целью предоставления равных 

возможностей для получения качественного образования, а также его непрерывного 

совершенствования. 
Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки 
качества образования. Обеспечение высокого уровня реализации требований 

федеральных государственных образовательных стандартов, подтверждающихся 

результатами независимой оценки качества образования. Создание правовых и 

организационных условий, обеспечивающих развитие инклюзивного образования. 

Консолидация ресурсов различных образовательных организаций с целью 

обеспечения 
образовательных потребностей и повышения качества образования. 

Воспитание. Проект «Мы – воспитанные!» 

Ответственный за реализацию проекта – заместитель директора по воспитательной работе. 

Цель Формирование у обучающихся духовно-нравственных ценностей, их усвоение и 

развитие позитивных отношений к этим ценностям, способности к осуществлению 

ответственного выбора собственной индивидуальной образовательной траектории и 

к успешной социализации в обществе 
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Задачи 1.Создание условий для развития духовно – нравственных ценностей, развитие 

позитивных отношений к этим ценностям. 

2. Инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне 

школы, так и на уровне классных сообществ. 

3. Поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских 

общественных объединений и организаций. 

4. Вовлекать обучающихся в проекты, связанные с социальной 

поддержкой различных групп населения. 

5. Организовать работу, направленную на расширение представления 

обучающихся о здоровом образе жизни, привлекать к участию в мероприятиях, 

формирующих потребность в соблюдении правил здорового образа жизни, 

ценности жизни, здорового питания. 

6. Организовать работу с семьями школьников, их родителями или 

законными представителями, направленную на совместное решение проблем 

личностного развития детей. 

Срок 

реализации 

2023-2025 гг. 

Целевые 
индикаторы 

проекта 

1. 100% участия обучающихся 1-4 классов, 30% 5-7 классов в реализации проекта 
«Орлята России». 
2. 80% учащихся активных  членов школьного парламента «Галактика». 

3. 100% педагогов прошли курсы повышения квалификации в сфере воспитание. 

4. 50% учащихся являются участниками различных конкурсных мероприятий в 

сфере воспитания. 

Ожидаемые 

результаты 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе 

интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет 

эффективным способом профилактики антисоциального 
поведения школьников 

Перечень мероприятий по направлению «Воспитание» в рамках достижения модели «Школы 
Минпросвещения России» представлен на рисунке 1. 

 

Рисунок 1. Критерии образовательного пространства по направлению «Воспитание» 

Творчество. Проект «Мы – творческие!» 
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Ответственный за реализацию проекта – заместитель директора по воспитательной работе, советник 

директора по воспитанию. 

Цель Развитие творческой инициативы ученика, повышение качества учебного процесса, 

приобщение к ценностям отечественной художественной культуры. 

Задачи 1. Развивать художественно-творческие способности у детей; 2.Способствовать 

развитию творческого потенциала у обучающихся и создавать необходимые 

условия для активизации познавательной и творческой деятельности учащихся; 

3. Формировать эстетическое отношение к предметам и явлениям 

окружающего мира; 
4. Воспитывать самостоятельность и активность 

Срок 

реализации 

2023-2025 гг. 

Целевые 

индикаторы 

проекта 

1.Создать условия для функционирования школы полного дня, включая организацию 

внеурочной деятельности и дополнительного образования 

Ожидаемые 

результаты 

Повышение роли системы общего и дополнительного образования в воспитании 

детей, а также повышение эффективности деятельности организаций сферы 

физической культуры и спорта, культуры; 

 Доступность для всех категорий детей возможностей для удовлетворения их 

индивидуальных потребностей, способностей и интересов в разных видах 

деятельности независимо от места проживания, материального положения семьи и 

состояния здоровья; 

Создание условий для поддержки детской одаренности, развития способностей 

детей в сферах образования, науки, культуры и спорта, в том числе путем 

реализации государственных, федеральных, региональных и муниципальных 

целевых программ; 

Утверждение в детской среде позитивных моделей поведения как нормы, развитие 

эмпатии; 

Снижение уровня негативных социальных явлений; 

развитие и поддержку социально значимых детских, семейных и родительских 

инициатив, деятельности детских общественных объединений 

Перечень мероприятий по направлению «Творчество» в рамках достижения модели «Школы 

МинпросвещенияРоссии» представлен на рисунке 2. 

 



108 
 

Рисунок 2. Критерии образовательного пространства по направлению «Творчество» 

Профориентация. 

Ответственный за реализацию проекта – заместитель директора по воспитательной работе. 

Цель Помочь школьникам осознанно выбрать будущую профессию. Посещать 

профориентационные мероприятия. Дети получают советы от наставников и 

рекомендации по дальнейшим шагам в своей образовательной и профессиональной 

траектории 

Задачи 1.Систематизация и совершенствование существующих практик профориентации с 

применением массовых цифровых инструментов, 2.Активное включение обучающихся 

в процесс самоопределения на основе неоднократных профессиональных проб, 

3.Накопление цифрового портфолио обучающегося и выработка рекомендаций по 

построению индивидуального учебного плана, в соответствии с выбранными 

профессиональными компетенциями по итогам участия в проекте 

Срок 

реализации 

2023-2025 гг. 

Целевые 

индикаторы 

проекта 

Разработать и внедрить профориентационные блоки, в учебные предметы, 

оборудовать тематические классы, обеспечить и организовать участие школьников в 

ежегодной многоуровневой онлайн-диагностике на платформе bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в будущее» 6-11 

 классы, организовать участие обучающихся в фестивале профессий в рамках проекта 

«Билет в будущее», участие в техноотрядах, профильной 
смене, внедрить профильные элективные курсы 

Ожидаемые 

результаты 

Профессиональная проба является средством актуализации профессионального 

самоопределения и активизации творческого потенциала личности школьника. Такой 

подход ориентирован на расширение границ возможностей традиционного трудового 

обучения в 
приобретении учащимися опыта профессиональной деятельности. 

Перечень мероприятий по направлению «Профориентация» в рамках достижения модели «Школы 

МинпросвещенияРоссии» представлен на рисунке 3. 

 

 

 

Рисунок 3. Критерии образовательного пространства по направлению 

«Профориентация» 
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Здоровье. Проект «Мы – здоровые!» 

Ответственный за реализацию проекта – заместитель директора по воспитательной                          работе. 

Цель Формирование у школьников знаний о здоровом образе жизни и привитие навыков 

ответственного отношения к нему, профилактика вредных привычек, поиск 

оптимальных средств сохранения и укрепления здоровья обучающихся школы, 

создание наиболее благоприятных условий для формирования у школьников 

отношения к здоровому образу жизни как к одному из главных путей в достижении 

успеха 

Задачи 1. Поиск здоровьесберегающих оптимальных режимов учебно- 

воспитательной работы; 

2.Разработка, внедрение в практику лучшего опыта использования, 

совершенствование здоровьесохраняющих технологий обучения и 

воспитания, адекватных возможностей детей; 

3.Содействие гармоничному развитию детей путем профилактики и коррекции 

возможных отклонений физического состояния и здоровья на каждом возрастном 

этапе; 

4.Обучение педагогов необходимыми знаниями в области здоровья; Оказание 

педагогам конкретной помощи в изучении физиологических возможностей 

организма детей, определении уровня физического развития, соответствия 

биологического возраста паспортному, ведение наблюдений за ростом и развитием 

ребенка; 

5.Пропаганда среди родителей, педагогов и детей основ здорового образа 
жизни 

Срок 
реализации 

2023-2025 гг. 

Целевые 

индикаторы 
проекта 

Организовать работу школьных спортивных клубов, организовать доступность 

спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями 
Минпросвещения России и Минспорта России 

Ожидаемые 

результаты 

1. Сформировано ценностное отношение к здоровью всех участников 

педагогического процесса. 

2. Сформирована валеологическая культура педагогов, обучающихся и их 

родителей. 

3. Внедрены новые традиции, пропагандирующие и способствующие здоровому 

образу жизни. 

4. Отслежены параметры личностного здоровья всех участников 

педагогического процесса (совместно с медицинскими работниками). 

5. Создана школьная модель профилактики и коррекции социальных вредностей 

(табакокурения, алкоголизма, токсикоманией, наркомании малоподвижный образ 

жизни). 

6. Создана школьная модель социально-педагогической поддержки детей 

«группы риска» и детей-инвалидов. 

7. Сохранение и укрепление здоровья обучающихся, и привитие им навыков 

здорового образа жизни. 
8. Формирование потребности к ведению здорового образа жизни. . 

Перечень мероприятий по направлению «Здоровье» в рамках достижения модели «Школы 
МинпросвещенияРоссии» представлен на рисунке 4. 
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Рисунок 4. Критерии образовательного пространства по направлению «Здоровье» 

Учитель. Школьные команды. Проект «Учитель– главное слово» 

Ответственный за реализацию проекта – директор, заместитель директора по 

учебно-воспитательной работе. 

Цель Поддержка учительства, постоянное профессиональное развитие, в том 

числе на основе адресного методического сопровождения 

Задачи 1. Формирование «внутренней» мотивации педагогов к 

профессиональному саморазвитию, освоение педагогами школы 

инновационных способов и методов обучения и воспитания 

обучающихся. 

2. Обеспечение образовательной организации на 100% 

высококвалифицированными педагогическими кадрами. 
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 3. Создание правовых, организационных условий для развития 

профессиональной культуры работников образования. 

4. Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических работников. 

5. Оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по 

обеспечению повышения качества образовательного процесса, 

социального заказа образовательного учреждения, внедрение 

разработанных единых подходов к формированию штатного расписания. 

6. Повышение квалификации управленческой команды школы и 

приведение штатного расписания в соответствие с потребностями 

образовательной системы школы. 

7. Создание на базе образовательной организации профессиональных 

сообществ, нацеленных на осуществление методической поддержки 

педагогов на уровнях школы, района, области. 

8. Эффективная реализация механизмов наставничества на основе 

утвержденной министерством образования Тульской области 

региональной модели института наставничества педагогических 

работников. 

9. Стимулирование участия педагогических работников в 

профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену 

передовым педагогическим опытом 

Срок 
реализации 

2023-2025 гг. 

Целевые 

индикаторы 

проекта 

8. Высокий показатель укомплектованности образовательной 

организации педагогическими кадрами. 

9. Низкий показатель текучести кадров. 

10. Увеличение количества трудоустроившихся молодых 

специалистов и продолжающих работу в образовательной организации 

в течение трех лет. 

11. Повышение образовательного уровня педагогических и 

руководящих кадров. 

12. Повышение квалификационного уровня 

педагогических и руководящих кадров. 

13. Увеличение числа педагогических работников, вовлеченных в 

инновационный процесс, экспериментальную, исследовательскую и 

диагностическую деятельность. 

14. Увеличение числа педагогических работников, в отношении 

которых реализуется адресное методическое сопровождение. 

15. Увеличение числа педагогических работников, принимающих 

участие в реализации программы «Наставничество». 

16. Увеличение числа педагогических работников, принимающих 

участие в конкурсном движении 

Ожидаемые 

результаты 

1. Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов. 

Повышение уровня профессионального мастерства работающих 

педагогов. Создание условий для результативной работы в 

инновационном режиме и в условиях Федеральных образовательных 

стандартов. 

2. Развитие кадрового потенциала школьной команды как носителя 

духовных и нравственных ценностей, обеспечивающего повышение 

качества образования и формирование выпускника школы в 

соответствии с определенной моделью. 
3. Создание системы стимулирования деятельности результативно 
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 работающих педагогов школы через систему управления педагогическим 

персоналом как ресурсом развития школы. 

Создание правовых и организационных условий для закрепления 

педагогических кадров в школе 

Перечень мероприятий по направлению «Учитель. Школьные команды» в 

рамках достижения модели «Школы МинпросвещенияРоссии» представлен на рисунке 

6. 

 

Рисунок 6. Критерии образовательного пространства по направлению 

«Учитель Школьные команды» 

 

Школьный климат. Проект «Важней всего погода в школе!» Ответственный за 

реализацию проекта – директор, заместители директора. 

 

Цель Создание организационно-педагогических условий по формированию 

позитивного школьного климата, способствующего эмоциональному 

благополучию детей и эффективному учебному процессу 

Задачи 1. Создание специальных условий получения образования каждого 

обучающегося 

2. Развитие системы сопровождения обучающихся 

3. Организация коррекционно-развивающей работы по адаптации и 

социализации обучающихся 

4. Организация работы с семьями 

5. Использование ресурсов школы и организаций-партнеров по оказанию 

психолого-педагогической, социальной и медицинской помощи 

обучающимся 

6. Контроль и улучшение социально-психологического климата в школе, в 

классных коллективах 

Срок 

реализации 

2023-2025 гг. 

Целевые 

индикаторы 

проекта 

Наличие локальных актов по организации психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательных отношений Психологическая 

служба 

Социальный педагог, педагог-психолог в штате 

Уголок психологической разгрузки, зоны отдыха 

Ожидаемые 

результаты 

Организовано психолого-педагогическое сопровождение участников 

образовательных отношений 

Функционирует психологическая служба 

Организовано социально-психологическое тестирование обучающихся 

Реализация антибуллинговой программы 

Перечень мероприятий по направлению «Школьный климат» в рамках достижения модели 
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«Школы МинпросвещенияРоссии» представлен на рисунке 7. 

 

Рисунок 7. Критерии образовательного пространства по направлению 

«Школьный климат» 

Образовательная среда. Создание условий. 

Ответственный за реализацию проекта – директор, заведующий хозяйством. 

Цель Развитие цифровой информационно-образовательной среды, 

включающей платформы управления учебно-методическими 

материалами, учебным процессом; информационно-управляющие 

системы; системы текущего и итогового оценивания и т.д. 

Задачи 4. Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале 

ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным 

образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки 

образовательного и воспитательного процесса. 

5. Обеспечить ОО IT-оборудованием. 

6. создать условия для цифровой трансформации системы образования и 

эффективного использования новых возможностей. 

7. Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в 

рамках участия в профессиональных сообществах ИКОП «Сферум». 

Срок 

реализации 

2023-2025 гг. 

Целевые 

индикаторы 

проекта 

- оснащение IT-оборудованием 

- высокоскоростной интернет 

- использование ФГИС «Моя школа», ИКОП «Сферум» 
- ученическое самоуправление, управляющий совет 

Ожидаемые 

результаты 

- Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС 

«Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным образовательным 

ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и 

воспитательного процесса 

- обеспечено ОО IT-оборудованием 

- созданы условия для цифровой трансформации системы образования и 

эффективного использования новых возможностей 

- Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в 

рамках участия в профессиональных сообществах ИКОП «Сферум» 

 

Модель Основной образовательной программы основного общего образования школы 

(реализация модели «школа полного дня») 

Школа полного дня (организация образовательного процесса в 2-е смены, школа полностью 

обеспечена ресурсами). 

Цель создания «Школы полного дня»: Создание единого образовательного пространства, 
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создающее комфортные условия для интеллектуального, физического, нравственного, творческого 

развития обучающихся и педагогов и являющейся особым социокультурным пространством, 

«общим местом» жизнедеятельности детей и взрослых, где вопросы содержания и структуры 

образования рассматриваются с точки зрения возможностей как базового так и дополнительного 

образования, что позволит не только разумно перераспределить учебную нагрузку и подлежащий 

усвоению материал, но и широко использовать творческие и личностно-ориентированные методы 

обучения школьников. 

Задачи «Школы полного дня»: 

1. Объединить в единый функциональный комплексобразовательный, воспитательный и 

развивающий процессы; 

2. Оптимизировать процесс развития детей через интеграцию урочной и внеурочной 

деятельности; 

3. Проводить профилактику безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних; 

4. Использовать известные и новые формы досуговой деятельности; 

5. Создать атмосферу сотрудничества, сотворчества учителей, учащихся и родителей; 

6. Создать условия для самовыражения, самоопределения каждого конкретного обучающегося, 

способствующие развитию стремления к непрерывному образованию в течение всей 

активной жизни человека; 

7. Обеспечить взаимодействие с семьей по вопросам воспитания и образования детей, 

сохранения их здоровья и реализации комплекса мер по социальной защите детства. 

Главная задача - использование всех имеющихся ресурсов школы, социума, семьи для 

воспитания социально ответственной личности, чтобы каждый обучающийся имел возможность 

проявить свои уникальные качества и стать успешным. 

Основными требованиями к организации работы общеобразовательного учреждения в 

режиме полного дня являются: 

 наличие помещений для работы классов-групп или групп, организованных из обучающихся 

одной или нескольких параллелей, возраст которых отличается не более чем на два года; 

 выделение разноакцентированных пространств (кабинет, мастерские, библиотека, 

компьютерный класс, игротека, медиатека, помещения для работы классов-групп или групп, 

организованных из обучающихся одной или нескольких параллелей, пространства для 

общения и уединения, для игр, подвижных занятий и спокойной работы); 

 соответствие школьной мебели гигиеническим требованиям, предъявляемым к ней с учетом 

возрастных категорий обучающихся (при их самоподготовке или организации других 

учебных занятий); 

 наличие спортивных площадок, актового и спортивного залов, пришкольного участка, 

различных студий и т.д., необходимых для организаций дополнительного образования, 

досуга, труда школьников; 

 соответствие уровня квалификации педагогических кадров; наличие специалистов: 

а) для организации медико–психолого-социальной работы в школе, функционирующей в режиме 

полного дня; 

б) педагогов дополнительного образования, 

в) преподавателей физической культуры, которые должны организовывать физкультурно-

оздоровительную, спортивно-массовую деятельность обучающихсяврежиме полного дня. 
Направление Цель Вид деятельности 

Знание Формирование механизмов синхронизации и 

взаимодействия образовательных и учебных 

процессов (рабочие учебные программы, учебное 

расписание занятий, оценочные процедуры 

результатов обучения, линейка учебников, 

показателей деятельности) в существующей 

системе школы, нормативных и 
методических документов 

Урочная 
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Воспитание Развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно- нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе 
правил и норм поведения 

Внеурочная, 

дополнительное 

образование, 

урочная 
деятельность 

Творчество Всестороннее развитие обучающихся (интеллект, 

талант, личность) 

Внеурочная 

деятельность , 

дополнительное 
образование 

Здоровье Сохранение здоровья и обеспечение 

безопасности обучающихся 

Внеурочная, 

дополнительное 

образование, 
урочная 
деятельность 

Профориентация Формирование механизмов вовлечения и 

поддержки семьи в процесс социализации, 

выбора жизненного пути, формирования 

мировоззрения и субъективного благополучия 

ребенка 

Внеурочная, 

дополнительное 

образование, 

урочная 
деятельность 

Учитель. Школьные 
команды 

Постоянное профессиональное 

развитие педагогов на основе 

адресного методического 

сопровождения, создание 
мотивирующих инструментов саморазвития и 

роста педагогов 

Внеурочная, 

дополнительное 

образование, 

урочная 
деятельность 

Образовательная 

среда 

Конструирование современной мотивирующей 

и безопасной образовательной среды 

Внеурочная 

деятельность, 

дополнительное 

образование, 

урочная 
деятельность 

Школьный климат Включение каждого участника образовательных 

отношений в создание комфортного и безопасного 

школьного климата 

Внеурочная 

деятельность, 

дополнительное 

образование, 

урочная 
деятельность 

 
Социальная цель организационной модели «Школы полного дня» (далее ШПД) предполагает 

адекватное определение возможностей детей исходя из состояния их здоровья, способностей, 

темперамента, социального и экономического положения семьи и их успешную реализацию. 

Весьма очевидны широкие возможности дополнительного образования детей, которое 

гармонично расширяет перспективы школьного образования следующими важными чертами: 

привлекательностью и результативностью; прак- тико-ориентированной направленностью и 

многопрофильностью; последовательностью реализации принципов гуманизации, благодаря 

представлению детям свободы выбора направления деятельности; гибкостью как открытой 

социальной системы, позволяющей обеспечить условия для духовно-нравственного развития детей; 

возможностью развития социального творчества, формирования социальных компетенций детей. 

Интеграция основного и дополнительного образования детей позволяет сблизить процессы 

воспитания, обучения и развития. 

Цель развития дополнительного образования детей в «Школе полного дня» — формирование 

условий для создания единого образовательного пространства — предполагает решение следующих 

задач: 

 изучение интересов и потребностей обучающихся в дополнительном образовании; 

 расширение видов творческой деятельности для удовлетворения интересов и потребностей 
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обучающихся в разнопрофильных объединениях; 

 определение содержания дополнительного образования, его форм и методов работы с учетом 

возраста, личностных особенностей детей и специфики социокультурного окружения; 

 создание условий для привлечения к занятиям в системе дополнительного образования 

большего числа детей среднего и старшего возраста, для освоения обучающимися духовных 

и культурных ценностей, воспитания уважения к истории и культуре своего и других 

народов; 

 обращение к личностным проблемам обучающихся, формирование их нравственных 

качеств, творческой и социальной активности. 

При успешном решении обозначенных задач могут быть реализованы приоритетные принципы, 

лежащие в основе деятельности «Школы полного дня», такие как свободный выбор ребенком 

видов и сфер деятельности; ориентация на его личностные интересы, потребности, спо- собности; 

возможность самореализации и свободного самоопределения ребенка; единство обучения, 

воспитания, развития; практико- деятельностная основа образовательного процесса. 

Выделяются две социально-педагогические функции дополнительного образования в школе: 

«во-первых, создание широкого общекультурного эмоционально значимого для ребенка фона 

освоения содержания общего образования; во-вторых, предметное ориентирование ребенка в 

базисных видах деятельности (ценностно-ориентированная, познавательная, коммуникативная, 

эстетическая, физическая), опираясь на его склонности и интересы». 

При реализации этих функций для ученика создается ситуация успеха, содействуя определению 

его жизненных планов (включая предпрофильную ориентацию и профильное обучение). 

Структурно-организационные формы реализации дополнительного образования детей в 

условиях «Школы полного дня»:\ 

 

Первый уровень характеризуется случайным набором кружков, секций, клубов и т. п., 

работа которых мало сочетается друг с другом и полностью зависит от имеющихся кадровых и 

материальных возможностей. 

Второй уровень, более сложный и более развитый, отличается определенной внутренней 

консолидацией и различной направленностью деятельности. Этот уровень — репродуктивный, 

поскольку предполагает пассивное потребление культурных ценностей (приобретение готовых 

знаний, деятельность по образцам и т. п.), и одновременно когнитивный, так как он формирует 

дополнительные знания о мире. 

На третьем уровне дополнительное образование детей представлено разнообразными 

творческими объединениями, работающими на основе единой образовательной программы, в 

реализации которой педагоги могут координировать свою деятельность. 

 

 

 

 

 

Знание 

Воспитание 

Здоровье 

Творчество 

Профориентация 
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Четвертый уровень интегрирует основное и дополнительное образование, предполагая 

организационное и содержательное единство важнейших структур школы. Работа строится с 

учетом основных потенциальных идей, обеспечивающих развитие учреждения. На этом 

уровне формируется образовательное пространство, основой которого становится 

многомерная образовательная среда, характерная именно для модели ШПД: 

Таким образом, связь дополнительного образования с основным как его принципиальная 

особенность в условиях общеобразовательного учреждения находит отражение в структурно-

организационной модели. 

 

Содержание дополнительного образования на данной ступени 

переходит  

предметно-функциональные,   организационно- педагогические формы: в школе 

полного дня это система лабораторий, мастерских, студий, вся деятельность которых 

строится на добровольном выборе детей.  На  этом  этапе осуществляется

  формирование пространства, позволяющего «развернуть»

 возможности для  выбора направления и наполнения 

индивидуальной траектории развития ребенка. Используемая модель ШПД апробирована, 

успешно функционирует и, на наш взгляд, актуальна, поскольку имеет реальные перспективы 

для применения и развития. 
 

На первом этапе реализуется деятельность в системе основного образования, 

направленная на усвоение учащимися определенной суммы знаний, а также внеурочная, 
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основная задача которой — удовлетворение потребностей школьников в содержательном 

досуге. 

На втором этапе обеспечиваются условия для создания единого образовательного 

пространства, происходят существенные изменения в системе основного образования и 

начинает формироваться сама модель интеграции. 

На третьем этапе создается целостное образовательное пространство, построенное на 

интеграции основного и дополнительного образования и предполагающее индивидуальные 

формы развития и разнообразие образовательных возможностей. 
 

Модель состоит из 3 базовых компонентов (IK — IIIK) и соответствующих им модулей (М1 — 

М8), схематически представленных и охарактеризованных выше. 

Функционирование модели интеграции основного и дополнительного образования в ШПД 

мобилизует возможности обеих систем на каче- ственное изменение, что позволяет выйти на 

главный результат. Им является создание условий для формирования личности выпускника, 

обладающего различными адаптивными качествами и сочетающего в себе гражданские, 

морально-нравственные, творческие начала, требующиеся ему для успешного 

самоопределения и самореализации в новом обществе. 

 

ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА В ШКОЛЕ ПОЛНОГО ДНЯ 

Особо важная роль принадлежит перспективе в организации работы по профессиональной 

ориентации учащихся. Цель получения дальнейшего образования становится мощным стимулом для 

занятий старшеклассников в различных предметных кружках, обществах, факультативах. Критерием 

интереса у старшеклассников становятся определенные склонности. Поэтому     возникает     особая     

связь     между     познавательными     и 
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профессиональными интересами: для старшеклассника интересен тот предмет, который 

необходим для избираемой профессии. 

1. Художественно-творческая деятельность учащихся проводится в разнообразных 

формах - это театральные студии, кружки художественного слова, живописи, клубы по интересам. 

Результаты этой деятельности проявляются в различных мероприятиях: вечерах, олимпиадах, 

смотрах художественной самодеятельности, конкурсах, неделях искусства, встречах с 

интересными людьми, художниками, музыкантами. Большое просветительское значение имеют 

беседы об искусстве, выставки, школьные университеты культуры. Художественно-творческая 

деятельность служит сплочению школьного коллектива. В течение школьной жизни школьник 

должен иметь возможность попробовать свои силы в различных видах художественного творчества 

и найти там свое призвание. Поэтому педагогический коллектив должен стремиться создать свою 

систему художественного творчества, которая полностью бы удовлетворяла интересы всех 

обучающихся школы. 

2. В помещениях возможно оборудование уголка живой природы, в котором дети 

могли бы выращивать комнатные растения, сеянцы и рассаду, вести наблюдения за жизнью 

обитателей аквариума, террариума и т.д. Полезно также создание «метеостанции на окне», 

использование оборудования площадки для метеорологических наблюдений. Уход за растениями и 

животными, опытническая работа в уголке живой природы дополняются занятиями на школьном 

участке. 

3. Занятия по техническому творчеству во внеурочное время организуются в форме 

участия в работе клубов и кружков юных техников и мастеров, свободного посещения мастерских 

(коллективного и индивидуального) в часы, выделенные специально для занятий. Возможно 

проведение тематических коллективных работ по решению самой группы, например, в форме 

«мастерской деда Мороза», «фабрики игрушек» и т.д. Изделия готовятся к праздникам, памятным 

датам, выставкам и смотрам художественного творчества школьников, в подарок товарищам, 

младшим ребятам, близким людям и т.д.. 

4. Значительно расширяется база и содержание работы по самообслуживанию. В 

зависимости от числа групп и классов в школе полного дня, от условий школы и объема работы, 

выполняемой дежурными, в каждой группе и классе определяется порядок и содержание 

деятельности дежурных. Все работы, выполняемые детьми по самообслуживанию, должны быть 

безопасны для их жизни и здоровья. К ним могут привлекаться только обучающиеся, не имеющие к 

тому противопоказаний по состоянию здоровья. 
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ФИЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ РАБОТА В РЕЖИМЕ ШКОЛЫ ПОЛНОГО 

ДНЯ 

В настоящее время очень быстрыми темпами ухудшается здоровье школьников. Особое место 

занимают заболевания нервной системы и психической сферы. По данным исследований Института 

возрастной физиологии Российской академии образования, только от 40 до 65 % учащихся 

справляются со школьной программой, у подростков 15-17 лет с ухудшением соматического 

здоровья неадекватная самооценка в 50 % случаев, высокая тревожность - в 89 %, 

раздражительность - в 78 %, низкий самоконтроль - в 73 %. Особенно на психику ребенка падает 

основная нагрузка в образовательных учреждениях. Ученые сделали вывод, что надо не нагружать 

знаниями, а воспитывать интерес к учебе. 

Для решения ряда проблем необходимо правильно организовать специальный двигательный 

режим. Чтобы ученики регулярно выполняли дома задания по физической культуре, необходимо 

систематически вести разъяснительную работу среди родителей. Для этого на родительских 

собраниях, консультациях, в индивидуальных беседах следует раскрывать им такие вопросы, как 

режим дня, утренняя гигиеническая гимнастика, физкультурная минутка, физкультурная пауза, 

подвижные игры и прогулки на свежем воздухе, туристские походы, экскурсии и, естественно, 

задания на дом. Известно, что под воздействием регулярных занятий дома физическими 

упражнениями происходит функциональное и двигательное совершенствование ребенка. 

Необходимо организовать обучение родителей. От того, насколько грамотно будет организован 

«родительский ликбез», зависит результативность обучения и самих школьников. Цель школы: 

создать мотивацию, заинтересовать, увлечь, продемонстрировать эффективность. Кроме 

традиционных родительских собраний можно организовать: 

- университет для родителей по вопросам детского здоровья; 

- занятия по актуальным вопросам: «Как подготовить школьника к летнему 
отдыху?», «Как готовиться к экзаменам?», «Как не заболеть гриппом?», «Что и как лучше смотреть 
детям по телевизору?» и т.д.; 

- консультации школьного врача, психолога, других специалистов по вопросам, 
связанным со здоровьем школьника; 

- предоставление родителям возможности вместе со своими детьми позаниматься 
общефизической подготовкой, поиграть в спортзале, 

- участие родителей в подготовке и проведении школьных проведении школьных 
праздников и других мероприятий; 

- совместное творческое решение актуальных проблем школы и т.д. 

 

Модель «Школы полного дня» - это не обычная школа, где кроме уроков есть различные виды 

внеурочной деятельности, а новый тип школы с единой системой учебно-воспитательной работы. 

Основной метод работы такой школы - создание воспитывающего коллектива. Правильный 
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ОЖИДАЕМЫЕ ЭФФЕКТЫ ОТ ВНЕДРЕНИЯ  РЕАЛИЗАЦИИ 

МОДЕЛИ «ШКОЛЫ ПОЛНОГО ДНЯ» 

 

гигиенический режим, организованное двухразовое питание, прогулка, разумно организованный 

отдых, занятия по выбору в свободное время, самостоятельное (под руководством педагогов) 

выполнение домашних заданий в читальном зале и предметных кабинетах, занятия в эстетических 

студиях, участие в техническом творчестве, активной общественной деятельности, занятия спортом - 

вот что дает «Школа полного дня». 

 

 

 

 

6. Модель управления школой (описание будущей школьной команды развития ОО) 

 

Некоторые образовательные организации оказались не готовы к изменениям, 

происходящим в настоящее время под воздействием обновленных требований ФГОС и 

социально-политической обстановки. В итоге, наблюдаются нарушения внутренних и внешних 

организационных связей, сбой механизмов функционирования и развития организации. В такой 

ситуации оптимальным выходом является применение в управлении командного подхода. 

Только хорошо сформированная управленческая команда способна самостоятельно ставить и 

эффективно решать образовательные, воспитательные проблемы, задачи развития, 

налаживания связей с сетевыми партнерами и другие задачи за минимально короткий срок. 

Именно поэтому в муниципальном автономном образовательном учреждении создана 

школьная управленческая команда (далее ШУК), в которую вошли 
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педагоги, имеющие высокий уровень доверия коллектива, налаженные взаимосвязи, ярко 

выраженное стремление к достижению общей цели, готовых к максимальной самореализации. Можно 

сказать, что ШУК – это ядро коллектива школы. 

Управленческая команда является уникальным ресурсом, который необходим для успешного 

развития образовательной организации в условиях ограниченных ресурсов и возрастающей 

конкуренции. При подборе кандидатов в ШУК, для минимизации ресурсов на «притирку» и 

«слаживание» командной работы учитывались многие факторы. Но не смотря на это, в начале 

своей работы ШУК прошла все этапы становления как межличностный (поиск взаимоприемлемого 

межличностного поведения, постепенной гармонизации отношений, исчезновения межличностных 

конфликтов), так и деловой (поиск оптимального способа решения задачи, максимальный 

информационный обмен, выбор конструктивных вариантов успешного решения задачи) этапы. Сейчас 

ШУК «встала на курс», готова идти вперед и решать поставленные задачи как единая команда с 

большими перспективами, а также помогать другим командам. 

Некоторые критерии, необходимые для успешной работы команды представлены в таблице 1. 

Чтобы управленческая работа команды была эффективной, важно, чтобы данным критериям 

соответствовал как каждый ее член, так и команда в целом. 

Таблица 1– Критерии для успешной работы команды 

Критерий 

для члена ШУК для ШУК 

- Способность к стратегическому 

видению ситуации 

Наличие общего единого 

информационного поля 

Наличие высокой степени 

самоорганизации 

Нацеленность на самосохранение и 

саморазвитие 

Стремление к профессиональному 

развитию 

Приоритет организационных 

общегрупповых целей над 

индивидуальными 

Принятие личной ответственности 

за групповые решения 

Групповое решение лучше любого 

индивидуального 

Отсутствие статусной 

дифференциации членов группы 

Наличие ролей, необходимых для 

эффективной групповой работы 

Функционально-ролевая 

взаимозаменяемость членов группы 

Организация группового взаимодействия с 

учетом индивидуальных 

особенностей каждого 

Признание права каждого на 

ошибку 

Наличие общих разделяемых всеми 

ценностей и целей 

Уверенность каждого в других 

членах группы и в группе в целом 

Психологическая совместимость всех 

членов группы 



123 
 

 

Отсутствие межличностной 

конфронтации и конфликтов 
Наличие отлаженных 

коммуникативных связей между членами 

группы 

 

Исходя из этого можно предложить семь групп критериев, которые должны лежать в основе 

управленческой модели команды ШУК: 

1. Социально- психологическая структура 

2. Коммуникативная среда 

3. Необходимые компетенции 

4. Ролевая структура 

5. Общее видение 

6. Ответственность и контроль 

7. Человек как личность 

Построение эффективной управленческой модели ШУК можно представить следующей моделью. 

 

 

Человек как личность 

 

 

Общекомандные и управленческие 

компетенции 

 

Коммуникативная среда 

 

Ответственность и контроль 

 

 

Ролевая структура 

 

 

Специальные компетенции 

 

Социально- 

психологическая 

совместимость 

 

Принимаемые цели групповой 

работы 

 

Итак, для эффективной управленческой модели команды необходимо: наличие общей цели 

групповой работы, социально-психологическая совместимость всех членов группы и наличие 

специальных компетенций у каждого члена группы. Должна быть отлажена система коммуникации 

между членами группы и их взаимозаменяемость. Контроль деятельности членов ШУК строиться на 

основе личной ответственности каждого ее члена как за свой объем работы, так и за общегрупповые 

показатели и принятие общегрупповых решений. Если у группы существует самооценка, 

самоконтроль, высокая степень самоорганизации деятельности отдельных членов группы и группы 

в целом, нацеленность на самосохранение и саморазвитие, тогда можно говорить о превращении 

просто хорошо функционирующей группы в настоящую команду. 

Итак, в соответствии с вышесказанным рассматриваем ШУК как многоуровневую команду 

руководителей, состоящую из рабочих команд 
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на основе четко и гибко распределенных функции и ответственности, члены которой 

осознают взаимозависимость и необходимость сотрудничества согласно утвержденной 

структуре управления, имеют твердую установку на совместную, эффективную 

творческую управленческую деятельность и способны сплотить индивидуальные идеи и 

опыт каждого для получения высоких результатов и достижения единой цели в развитии 

образовательной организации. 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

№ п/п 
Уровень Конечный результат 

1 На уровне учредителя Достигнут полный уровень «Школы Минпросвещения России», образовательная организация 

соответствует единым требованиям к организации образовательной, воспитательной 
деятельности, образовательной среде, школьному климату 

2 На уровне администрации Функционирует модель обновленной управляющей системы образовательной организацией, 

основной целью и результатом которой является оказание доступных качественных 

образовательных услуг; в ее структуре присутствуют все субъекты управления, а также 

реализована возможность непрерывного обучения и повышения профессиональных 

компетенций педагогов. Школа функционирует по единым критериям и активностям, 

обеспечивает доступность качественного образования и предоставляет 

равные возможности для всех обучающихся. Синхронизированы, взаимодействуют и 

дополняют друг друга учебный процесс и внеурочная деятельность. Создана воспитывающая 

среда, ориентированная на формирование патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских 
традиционных духовных и культурных ценностей 

3 На уровне педагогических работников Учитель является основополагающим элементом в системе качественного школьного 

образования и становления гражданственности обучающихся. Разработаны и 

апробированы мероприятия, направленные на обучение, профессиональное развитие 

педагогов 

4 На уровне обучающихся и их родителей 

(законных представителей) 

Семья – активный участник процесса социализации, выбора профессионального и жизненного 

пути, формирования мировоззрения. Личностные результаты обучающихся формируются на 

основе развития их 

самосознания, самоопределения и морально-этической ориентации 

5 На уровне партнеров Расширены партнерские отношения/ сетевое взаимодействие: заключены договора с ближ 

лежащими профессиональными 
учебными заведениями, предприятиями 
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Ресурсное обеспечение 

Реализация Программы развития подкреплена нормативной базой: Уставом школы, целевыми 

Программами развития школы в приоритетных направлениях. 

Работа школы в каждом из приоритетных направлений обеспечена руководящими кадрами и проектными 

группами педагогов. 

Все административные работники и учителя прошли курсы повышения квалификации. 

Школа обеспечена действующими школьным сайтом, Интернет-сетью, компьютерной техникой, 

оргтехникой, ауди-видео-техникой, позволяющими реализовать Программу развития школы в полном 

объеме 

Ресурсы Обоснование 

Нормативно- 

правовое 

обеспечение 

Локальные акты и положения, регламентирующие образовательную 

деятельность; устав Школы. 

Научно- 

методическое 

обеспечение 

Формирование пакета школьных проектов, обеспечивающих формирование 

исследовательских и информационно-коммуникационных компетенций 

учащихся и педагогов. 

Формирование банка методических материалов; разработка индивидуального 

обучения, индивидуальные карты развития учащихся, формирование банка 

материалов по новым технологиям обучения, диагностические карты 

профессионального роста педагогов, программно-методическое обеспечения 

проектной, исследовательской деятельности учащихся. 

Наличие диагностических материалов по выявлению сформированности 

компетенций. 

Программно- 

методическое 

обеспечение 

Рабочие программы по предметам, курсам, дополнительные 

общеразвивающие программы, программы внеурочной деятельности. 

Банк данных инновационного педагогического опыта. 

Информационное 

обеспечение 

Информирование коллектива учителей, родителей, учащихся о характере 

преобразований в школе, активизация работы школьной локальной сети, 

совершенствование информационно-технического оснащения учебных 

кабинетов; создание персональных сайтов педагогов школы. 

Размещение на официальном сайте школы информации о деятельности 

учреждения в режиме развития и функционирования. 

Кадровое 

обеспечение 

Повышение  квалификации  педагогов  школы,  вовлечение  их  в  

проектную 

деятельность. Организация самообразования педагогов в формате коучинга. 

Организационное 

обеспечение 

Разработка планов работы школьных методических объединений. 

Материально- 

техническое 

обеспечение 

Приобретение интерактивных наглядных пособий, учебного и 

лабораторного оборудования. 

Комплектование школьной библиотеки учебно-методической, научно- 

методической литературой. 

Зонирование образовательного пространства для активного и пассивного 

отдыха школьников разных возрастов, педагогов, руководителей, родителей. 

Финансово- 

экономическое 

обеспечение 

Для реализации Программы привлекаются средства из муниципального 

бюджета, а также внебюджетные источники. 

В ходе реализации Программы объемы финансовых средств, направляемых 

на ее выполнение, могут корректироваться учредителем учреждения. 

Конкретные мероприятия Программы и объемы ее финансирования 

уточняются 

ежегодно при формировании проекта школьного бюджета на 

соответствующий финансовый год. 

 

Система оценки результатов и контроля реализации 

Администрация школы в качестве промежуточного контроля осуществляет ВШК по направлениям 
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программы развития на протяжении всего периода реализации. Итоги данного контроля представляются 

для обсуждения всеми членами педагогического коллектива на тематических педагогических советах. В 

конце каждого учебного года представляется отчет о реализации задач программы развития и результаты 

образовательного процесса по выполнению миссии школы. 

По окончании сроков реализации программы на педагогическом совете подводятся итоги реализации 

программы. 

Критерии и показатели оценки: 

Качество образовательного процесса оценивается по следующим показателям: 

-результативность деятельности школы согласно Программе развития; 

-продуктивность и результативность Образовательных программ; 

-итоги проверок Роспотребнадзора и других проверок отдела образования; 

-эффективность механизмов самооценки, оценки достоинств и недостатков в учебной, 

методической, административной и хозяйственной деятельности, проведение мониторингов, принятие 

стратегических значимых решений, представленных в ежегодных публичных докладах. Качество 

образовательных достижений оценивается по следующим показателям: 

результаты: 

 государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х и 9-х классов; 

 промежуточной и текущей аттестации обучающихся (мониторинг и диагностика 

обученности); 

 результаты мониторинговых исследований: качества знаний обучающихся 4-х классов 

по русскому 

языку, математике и чтению, окружающему миру; 

 готовности и адаптации к обучению обучающихся 1-х классов; 

 обученности и адаптации обучающихся 5-х и 10-х классов; 

 участие и результативность работы в школьных, окружных предметных олимпиадах, 

конкурсах, 

соревнованиях, фестивалях, проектах и пр.; 

 итогов ВПР, результатов НИКО. 

В качестве индивидуальных образовательных достижений рассматриваются: 

 образовательные достижения по отдельным предметам и их динамика; 

 отношение к учебным предметам; 

 удовлетворенность образованием; 

 степень участия в образовательном процессе (активность на уроке, участие во внеурочной 

деятельности и т. Д.). 

Доступность образования оценивается по следующим показателям: 

 система приема обучающихся в школу; 

 конкурентоспособность школы (отношение количества детей школьного возраста, 

принятых 

в 1 

класс к количеству поданных в первый класс заявлений); 

 открытость деятельности школы для родителей и общественных организаций. 

Профессиональная компетентность педагогов оценивается по следующим показателям: 

 отношение педагога к инновационной работе; 

 активное применение информационных технологий в своей профессиональной 

деятельности; 

 готовность учителя к повышению педагогического мастерства (систематичность 

прохождения курсов повышения квалификации, участие в работе МО классных руководителей и 

предметны методических советах, педагогических конференциях различных уровней и т. Д.); 

 знание и использование педагогом современных педагогических методик и технологий; 

 образовательные достижения обучающихся (успевающие на «4»  «5», отличники, 

медалисты, 

 победители олимпиад, конкурсов, смотров, фестивалей; 

 организация качественной работы с «резервом качества знаний» 

 участие педагога в качестве эксперта ГИА, аттестационной комиссии, жюри и т. Д.; 



128  

 личные достижения в профессиональных конкурсах разных уровней. 

Качество материально-технического обеспечения образовательного процесса оценивается по следующим 

показателям: 

 наличие и в перспективе расширение, а также обновление парка мультимедийной и 

интерактивной техники; 

 программно-информационное обеспечение, наличие и

 эффективность использования интернет-ресурсов в учебном процессе; 

 оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами обучения и 

мебелью; 

 обеспеченность методической и учебной литературой. 

Комфортность обучения оценивается по следующим показателям:соблюдение требований охраны труда, 

осуществление контроля за их выполнением в соответствии с нормативными документами; 

 соответствие условий обучения (размещение, земельный участок, здание, оборудование 

помещений, воздушно-тепловой режим, искусственное и естественное освещение, водоснабжение и 

канализация, режим общеобразовательного процесса, организация медицинского обслуживания, 

организация питания) требованиям СанПиН; 

 выполнение предписаний надзорных органов соответствующий морально-психологический 

климат. 

Открытость деятельности школы оценивается по следующим показателям: 

 эффективность взаимодействия гимназии с родителями, выпускниками и 

профессиональным сообществом; 

 репутация (рейтинг) школы на различных уровнях; 

 качество публичных докладов и их доступность широкой общественности; 

Состояние здоровья обучающихся оценивается по следующим показателям: 

 регулярность и качество проведения санитарно-эпидемиологических и гигиенических 

профилактических мероприятий, медицинских осмотров; 

 частота заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников; 

 эффективность оздоровительной работы (оздоровительный компонент содержания 

учебных предметов, здоровьесберегающие программы, режим дня, организация отдыха и оздоровления 

детей в каникулярное время и т. д.); 

 состояние физкультурно-оздоровительной работы (распределение учащихся по уровню 

физического развития, группам здоровья, группам физической культуры) 

 количество детей, сдавших нормы ГТО. 

Качество воспитательной работы оценивается по следующим показателям: 

 степень вовлеченности педагогического коллектива и родителей в воспитательный процесс; 

 демократичность характера планирования воспитательной работы (участие в 

составлении 

планов  

тех, кто планирует, и тех, для кого планируют); 

 охват обучающихся деятельностью, соответствующей их интересам и потребностям; 

 наличие детского самоуправления, его соответствие различным направлениям детской 

самодеятельности; 

 удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом и наличие 

положительной динамики результатов воспитания; 

 положительная динамика в оценке обучающимися образовательной среды 



 

(удовлетворенность 

школой, классом, обучением, организацией досуга, отношениями с родителями, сверстниками и 

педагогами); 

 наличие системы стимулирования участников воспитательного процесса; 

 участие классов в школьных мероприятиях; 

 участие школы в мероприятиях разного уровня по духовно-нравственному воспитанию. 

Качество финансово-экономической деятельности оценивается по следующим показателям: 

 объективность и открытость введения новой системы оплаты труда; 

 объективность расстановки кадров (анализ штатного расписания); 

 наполняемость классов; 

 продуктивность использования расходной части сметы по бюджетным ассигнованиям 

на финансовый год; 

 объективность управленческих решений, принятых по актам проверок и обследований 

финансово-хозяйственной деятельности вышестоящими и другими организациями. 

Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

 

На уровне учредителя Достигнут полный уровень «Школы Минпросвещения России», 

образовательная организация соответствует единым требованиям к 

организации    образовательной,    воспитательной    

деятельности, 

образовательной среде, школьному климату 

На уровне администрации Функционирует модель обновленной управляющей системы 

образовательной организацией, основной целью и результатом 

которой является оказание доступных качественных образовательных 

услуг; в ее структуре присутствуют все субъекты управления, а также 

реализована возможность непрерывного обучения и повышения 

профессиональных компетенций педагогов. 

Школа функционирует по единым критериям и активностям, 

обеспечивает доступность качественного образования и предоставляет 

равные возможности для всех обучающихся. 

Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга 

учебный процесс и внеурочная деятельность. 

Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование 

патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно- 

нравственной культуры на основе российских традиционных 

духовных и 

культурных ценностей 

На уровне педагогических 

работников 

Учитель является основополагающим элементом в системе 

качественного школьного образования и становления 

гражданственности обучающихся. Разработаны и апробированы 

мероприятия, направленные на обучение, 

профессиональное развитие педагогов 

На уровне обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей) 

Семья – активный участник процесса социализации, выбора 

профессионального и жизненного пути, формирования мировоззрения. 

Личностные результаты обучающихся формируются на основе 

развития их самосознания, самоопределения и морально-этической 

ориентации 

На уровне партнеров Расширены партнерские отношения/ сетевое взаимодействие: 

заключены 

договора с близлежащими профессиональными учебными 

заведениями, предприятиями 



 

6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

 

Наименование блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

 

Требуемые ресурсы 

Источники получения/ 

приобретения 

1. Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Методическое 

обеспечение 

Имеются необходимые 

ЛНА 

Программа мероприятий по развитию 

инклюзивного образования 

программа мероприятий по развитию 

инклюзивного образования; 

ЛНА по организации получения 

образования обучающимися с ОВЗ и 

инвалидностью; 

программа работы с родителями; 

концепция организации внутришкольного 

пространства; 

программа здоровьесбережения; ЛНА по 

организации психолого- педагогического 

сопровождения 

участников образовательных отношений; 

антибуллинговая программа. 

Работа рабочей группы в 

составе: директора, отв. 

по УВР по разработке 

недостающих ЛНА 

2. Материально- 

техническое обеспечение 

Материально- 

техническая база 

Учреждение располагает 

достаточной материально- 

технической базой и 

возможностью 

качественного 

материального 

обеспечения учебно- 

воспитательного процесса 

интерактивные доски; мультимедийные 

проекторы; 

инвентарь для школьного спортивного 

клуба; 

Закупка и установка 

оборудование в рамках 

эффективного 

расходования ежегодной 

субсидии из 

регионального бюджета 

на выполнение 

утвержденного 

муниципального задания 

и привлечения 

дополнительных 

финансовых средств от 

иной приносящей доход 

деятельности - целевые 

программы, 

благотворительность и 



 

 

    др., по объектам 

финансирования 

3. Кадровые ресурсы Улучшения 

образовательных 

условий для детей с 

особыми 

образовательными 

потребностями, в том 

числе учащихся с ОВЗ и 

инвалидностью. 

Укомплектованность 

школы педагогическими 

работниками и учебно- 

вспомогательным 

персоналом определяется 

отношением необходимой 

численности к фактической 

численности 

педагогических 

работников и учебно-

вспомогательного 

персонала с учетом 

необходимости 

удовлетворения 

образовательных 

потребностей 

обучающихся 

педагог-дефектолог; педагог-психолог 

педагог-логопед 

технический специалист. 

Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

необходимых 

специалистов в рамках 

сетевого взаимодействия. 

Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами и 

др. 

4. Финансовые ресурсы Финансово- 

экономический ресурс 

Бюджетное 

финансирование 

недостаточность бюджетного 

финансирования 

планирование бюджета 

школы по реализации 

программных 

мероприятий, внесение 

корректив с учетом 

реализации новых 

направлений и программ 

расширению 

партнерства, по 

выявлению 

дополнительных 

финансовых влияний 
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7.  Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание  результата 
Количественные 

показатели 
Использование целевых 
индикаторов по 

направлениям, которые 

отражают выполнение 

мероприятий программы 

Достижение значений 

целевых индикаторов 

Отсутствуют замечания со 

стороны органов контроля и 

надзора в сфере образования. 
В школе действует эффективная 
система мониторинга 
образовательного и 
воспитательного процесса 

100% 

Сравнение фактически 
достигнутых показателей за 

соответствующий год с 

утвержденными на год 
значениями 
целевых 
индикаторов 

Увеличение фактически достигнутых 

показателей в сравнении с 

утвержденными 

целевыми 

индикаторами 

на 10% ежегодно 

Удовлетворенность 

населения качеством 

предоставляемых школой 

услуг с помощью 
электронных средств 
информации и специально 
организованного опроса 

Удовлетворенность участников 
образовательных отношений 

качеством предоставляемых 

образовательных услуг 

не менее 80% 

Цифровизации 

образовательного и 

управленческого процесса 

Число работников, использующих 

дистанционные технологии, ИКТ, 
инновационные 
педагогические технологии 

не менее 95% 

Усиление 

антитеррористической 

защищенности организации 

Отсутствие происшествий на 

территории организации. 

Отсутствие замечаний от органов 

надзора и контроля в сфере 
безопасности 

- 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития 

№ 

п/п 
Показатели Мероприятия Ответственные Сроки 

Ожидаемый результат (1), ресурсы (2), 

нормативно-правовые акты(3), 

1. Направление «Знание» 

1.1. Знание: качество и объективность 

1. Рабочие программы по 

учебным предметам 

Разработка и 

(или) обновление 

рабочих программ

 в 

соответствии с 

примерными 

рабочими 

программами 

Зам. директора по 

УР,учителя- 

предметники 

2023 год 1. Синхронизация процесса введения 

обновленных ФГОС в классах, которые 

перешли на обучение по обновленным 

ФГОС по всем учебным предметам в 

соответствии с примерными рабочими 

программами. 

2. Применение учебно-методической базы и 

технического обеспечения. 

3. Согласно основным образовательным 

программам и положению о рабочих 

программахпо обновленным ФГОС 

2. Единое календарно- 

тематическое планирование 

Реализация едино 

го КТП 

Зам. директора по УР, 

учителя- предметники 

2023 год  

 

1. Единство образовательного 

пространства. 

2. Применение учебно-методической базы и 

технического обеспечения. 

3. Согласно основным образовательным 

программам и положению о рабочих 

программахпо обновленным ФГОС 

3. Методические рекомендации

   по 

реализации   рабочих 

программ по учебным 

предметам, 2-11 классы 

Изучение и 

реализация 

методических 

рекомендаций по 

реализации 

Зам. директора по УР, 

учителя- предметники 

2023 год 1. Синхронизация процесса введения 

обновленных ФГОС в классах, которые 

перешли на обучение по обновленным 

ФГОС по всем учебным предметам в 

соответствии с примерными рабочими 
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  рабочих программ

  по 

учебным 

предметам, 2-11 

классы 

  программами. 

2. Применение учебно-методической базы и 

технического обеспечения. 

3. Согласно методические рекомендации по 

реализации рабочих программ по учебным 

предметам и положению о рабочих 

программах по обновленным ФГОС 

4. Рабочие программы по 

внеурочной деятельности 

Разработка 

программ по 

внеурочной 

деятельности 

Зам. директора по ВР,

 учителя- 

предметники 

2023,2024 год 1. Разнообразие программ внеурочной 

деятельности. 

2. Применение учебно-методической базы и 

технического обеспечения. 

3. Положение об организации внеурочной 

деятельности. 

5. Методические рекомендации

   по 

реализации   рабочих 

программ по внеурочной 

деятельности 

Изучение  и 

реализацияметод 

ических 

рекомендации по 

реализации 

рабочих программ

 по 

внеурочной 

деятельности 

Зам. директора по ВР,

 учителя- 

предметники 

2023,2024 год 1. Синхронизация процесса введения 

обновленных ФГОС в классах, которые 

перешли на обучение по обновленным 

ФГОС. 

2. Применение учебно-методической базы и 

технического обеспечения. 

3. Согласно методические рекомендации по 

реализации рабочих программ по 

внеурочной деятельности и положению о 

рабочих программах по обновленным 

ФГОС 

6. Типовое положение по 

внутренней системе оценки 

качества образования 

(ВСОКО) 

Обновить систему

 ВСОКО 

на школьном 

уровне. 

Директор, зам. 

директора по УР 

2023-2024 гг. 1. Позитивная динамика качества знаний 

обучающихся. Прозрачность и открытость 

системы образования для всех категорий 

пользователей образовательными услугами. 

2. Применение учебно-методической базы и 

технического обеспечения. 

3. Положение о внутришкольной системе 

оценки качества образования 

7. Единые рекомендации по Изучение и Зам. директора по в течении   2х 1. Прозрачная система оценивания. 
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 контрольным работам реализация 

единых 

рекомендаций по 

контрольным 

работам 

УР, учителя- 

предметники 

месяцев со дня 

опубликовани я

 единых 

рекомендаций 

по 

контрольным 

работам 

2. Применение учебно-методической базы. 

3. Единые рекомендации по контрольным 

работам, нормативно-правовые документы 

по проведению оценочных процедур. 

8. Единая линейка учебников Закупка  и 

реализация единой

 линейки 

учебников 

Директор,  зам. 

директора по  УР, 

педагог- 

библиотекарь 

2023,2024 год 1. Единое образовательное пространство. 

2. Применение учебно-методической базы. 

3.Нормативно-правовые   документы, 

регламентирующие использование 

учебников и учебных  пособий в 

образовательном процессе. 

9. Единые подходы к 

составлению расписания 

уроков 

Изучение и 

реализация 

единых подходов к

 составлению 

расписания уроков 

Ответственный за 

расписание в школе 

по мере 

выхода 

единых 

рекомендация 

1. Расписание будет соответствовать всем 

требованиям. 

2. Применение единых подходов. 

3. Нормативно-правовые документы, 

регламентирующие единые подходы к 

составлению расписания уроков. 

10. Методические рекомендации

  по 

материально-техническому 

обеспечению реализации 

ФГОС 

Изучение и 

реализация 

методических 

рекомендаций по 

материально- 

техническому 

обеспечению 

реализации ФГОС 

Директор, 

заведующий 

хозяйством,  зам. 

директора по  УР, 

зам. директора по ВР 

по мере 

выхода 

рекомендация 

1. Высокий уровень качества реализации 

ФГОС. 

2. Применение учебно-методической базы и 

технического обеспечения. 

3. Нормативно-правовые документы, 

регламентирующие  методических 

рекомендаций по  материально- 

техническому обеспечению реализации 

ФГОС. 

11. Методические рекомендации

 по 

реализации сетевой формы 

обучения 

1. Изучение 

методических 

рекомендаций. 

Директор, зам. 

директора по УР, зам. 

директора по ВР 

по мере 

выхода 

методических 

рекомендаций. 

1. Разнообразие урочной и внеурочной 

деятельности. 

2.Применение учебно-методической базы и 

технического обеспечения. 
3. Нормативно-правовые документы, 
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  2.Реализация 

сетевой формы. 

 с 1 сентября 

2024 г. 

регламентирующие методических 

рекомендаций по реализации сетевой 

формы обучения, договор на сетевую форму 

обучения. 

12. Методические рекомендации 

по созданию и

 функционированию 

школьного библиотечного 

информационного центра 

Изучение и 

реализация 

методических 

рекомендаций по 

созданию и 

функционирован 

ию школьного 

библиотечного 

информационног о 

центра 

Педагог- 

библиотекарь 

по мере 

выхода 

методических 

рекомендаций 

1. Высокий уровень функционирования 

школьного библиотечного центра. 

2. Применение учебно-методической базы и 

технического обеспечения. 

3. Нормативно-правовые документы, 

регламентирующие  методических 

рекомендаций по функционированию 

школьного библиотечного 

информационного центра. 

1.2. Инклюзивное образовательное пространство 

1. Наличие программы, плана 

мероприятий по развитию 

инклюзивного образования 

Разработка 

программы, плана 

мероприятий по 

развитию 

инклюзивного 

образования 

Зам. директора по 

УР, школьный 

консилиум 

2023,2024 год 1. Синхронизация деятельности по 

развитию инклюзивного образования. 

2. Применение учебно-методической базы и 

технического обеспечения. 

3. Программа (план) мероприятий по 

развитию инклюзивного образования. 

2. Наличие локальных 

нормативных актов по 

организации получения 

образования обучающимися с 

ОВЗ, инвалидностью 

Разработка 

локальных 

нормативных 

актов по 

организации 

получения 

образования 

обучающимися с 

ОВЗ, 
инвалидностью 

Зам. директора по 

УР 

2023,2024 год 1. Синхронизация деятельности по 

развитию инклюзивного образования. 

2. Применение учебно-методической базы и 

технического обеспечения. 

3. ЛНА по организации инклюзивного 

образования. 

3. Предоставление услуг Включение в Директор 2023,2024 год 1. Развитие инклюзивного образования в 
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 специалистов, оказывающих 

обучающимся необходимую 

психолого-педагогическую, 

коррекционную, 

техническую помощь 

штат педагога- 

дефектолога 

  Школе. 

2. Применение учебно-методической базы и 

технического обеспечения. 

3. Штатное расписание. 

4. Наличие адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ 

Разработка и 

(или) обновление 

адаптированных 

основных 

общеобразовател 

ьных программ 

Зам. директора по УР,

 учителя- 

предметники 

2023,2024 год 1. Синхронизация инклюзивного 

образования. 

2. Применение учебно-методической базы и 

технического обеспечения. 

3. Согласно федеральным государственным 

образовательным стандартам. 

5. Индивидуальные 

образовательные маршруты 

Реализация 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов 

Зам. директора по УР,

 учителя- 

предметники 

по мере 

необходимост 

и 

1. Повышение качества образования. 

2. Применение учебно-методической базы. 

3. Индивидуальные образовательный 

маршрут. 

6. Обеспечение 

информационной открытости

 содержания 

инклюзивного образования 

Создание 

отдельной 

вкладки на сайте 

Школы 

Зам. директора по УР, 

ответственный за сайт 

2023,2024 год 1. Обеспечение информационной 

открытости содержания инклюзивного 

образования. 

2. Применение учебно-методической базы 

и технического обеспечения. 
3. Вкладка на сайте Школы. 

7. Обеспеченность учебниками,

 учебными 

пособиями, дидактическими 

материалами и пр. 

Обеспечение 

обучающихся с 

ОВЗ учебниками, 

учебными 

пособиями, 

дидактическими 

материалами и 

пр. 

Педагог- 

библиотекарь, зам. 

директора по УР 

 

2023, 

2024 год 

(учебниками и 

учебными 

пособиями) 

1. Повышение качества образования. 

2. Применение учебно-методической базы. 

3. Учебники, учебные пособия. 

8. Повышение квалификации, 

переподготовка в области 

инклюзивного образования 

Обеспечение 

повышением 

квалификации, 

переподготовкой 

Зам. директора по 

УР,  педагоги, 

реализующие 

адаптированные 

в течении 2024 

г. 

1. Повышение уровня образования 

педагогами. 
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   программы   

9. Профессиональное развитие 

педагогов 

Участие педагогов

 в 

семинарах, 

тренингах и пр. 

Педагоги, 

реализующие 

адаптированные 

программы 

2022-204 гг. 1. Повышение уровня образования 

педагогами. 

2. Направление «Воспитание» 

1. Рабочая программа 

воспитания 

Обновление 

рабочей 

программы 

воспитания 

Зам. директора по 

ВР 

до 31 августа 

2022, 2023, 

2024 годов 

1. Более качественное выполнение 

воспитательной работы. Эффективность 

работы. 

2. Применение учебно-методической базы. 

3. Согласно программе воспитания МАОУ 
«Саранинская СОШ» 

2. Календарный план 

воспитательной работы 

Обновление 

календарного 

плана 

воспитательной 

работы 

Зам. директора по 

ВР 

до 31 августа 

2022, 2023, 

2024 годов 

1. Приоритет на ценностные ориентиры 

школьной команды. 

2. Применение учебно-методической базы. 

3. Программа воспитания и план 

воспитательной работы. 

3. Программа работы с 

родителями 

Разработать 

программу работы

 с 
родителями 

Зам. директора по ВР,

 классные 

руководители 

до 31 августа 

2024 г. 

1. Повышение качества взаимодействия с 

родителями обучающихся. 

2. Применение учебно-методической базы. 
3. Программа работы с родителями. 

4. Комплект государственной 

символики 

Ввести с 1 

сентября  2022 

года внесения 

флага и 

исполнение 

гимна 

Зам. директора по ВР,

 педагог- 

организатор 

с 1 сентября 

2022 г. 

1. Повышение патриотического воспитания 

школьников. 

2. Флаг, гимн РФ. 

5. Общая концепция 

организации 

внутришкольногопространс 

тва 

Организовать 

общую 

концепцию 

организации 

внутришкольного 

Директор, зам. 

директора по ВР 

2024 г.  
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  пространства    

6. Бренд (узнаваемый стиль) Разработать и 

внедрить бренд 

Школы 

Педагог- организатор, 

учитель ИЗО, 

педагоги доп. 

образования 

(художественная 

направленность) 

2024 г. 1. Возвышение престижа Школы 

7. Гимн Школы Разработать и 

внедрить гимн 

Школы 

Учитель музыки, 

педагог-организатор 

2024 г. 1. Возвышение престижа Школы 

8. Уголки с государственной 

символикой в классных 

кабинетах 

Оформить уголки с 

государственной 

символикой в 

классных 

кабинетах 

классные 

руководители 

к 1 сентября 

2023 г. 

1. Повышение патриотического воспитания 

школьников. 

2. Государственная символика. 

9. Медиацентр (школьное ТВ, 

школьное радио, школьная 

газета) 

Организовать 

выпуск школьной 

газеты (новостей) 

педагог доп. 

образования 

(школьное ТВ) 

2024 г. 1. Возвышение престижа Школы. 

10. Проект «Орлята России» Реализовать 

проект «Орлята 

России» 

Советник директора по 

воспитанию 

2023-2024 гг. 1. Повышение престижа школы за счет 

участия во всероссийский проектах. 

11. Первичное отделение РДДМ Функционирован 

ие первичного 

отделения РДДМ 

Советник директора по 

воспитанию 

2023-2024 гг. 1. Повышение престижа школы за счет 

участия во всероссийский проектах. 

12. Представительства детских и

 молодежных 

общественных объединений 

(«Юнармия», «Большая 

перемена» и пр.) 

Реализация 

проектов 

(«Юнармия», 

«Большая 

перемена» и пр 

Советник директора по 

воспитанию 

2024 г. 1. Повышение престижа школы за счет 

участия во всероссийский проектах. 

12. Совет обучающихся Функционирован 

ие Совета 

Зам. директора по 

ВР,  педагог- 

2023-2024 гг. 1. Повешение учета мнения обучающихся 

по различным вопросам обучения и 
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  обучающихся организатор  воспитания. 
3. Положение о Совете обучающихся. 

13. Штаб воспитательной 

работы 

Создание штаба 

воспитательной 

работы 

Зам. директора по 

ВР 

2023, 1. Синхронизация воспитательной работы в 

школе. 

2. Применение учебно-методической базы. 

3. Положение о Штабе воспитательной 

работы. 

14. Совет родителей/совет 

отцов 

Создание Совета 

родителей 

Директор 2023-2024 гг. 1. Повешение учета мнения родителей по 

различным вопросам обучения и воспитания. 
3. Положение о Совете родителей. 

15. Повышение квалификации 

педагогических работников в 

сфере воспитания 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников в 

сфере воспитания 

Зам. директора по ВР,

 классные 

руководители 

2023 и по мере 

необходимост и 

1. Повышения уровня знаний педагогами. 

16. Летние тематические смены в 

школьном лагере 

Проведение 

летних 

тематических смен 

в школьном лагере 

Ответственный за 

школьный лагерь 

Ежегодно 1. Повышение качества оздоровительной 

кампании. 

17. Наличие уголка «Большая 

перемена» 

Создание уголка 

«Большая 

перемена» 

Советник директора по 

воспитанию 

2023 г. 1. Повышение интереса обучающихся к 

проекту «Большая перемена». 

18. Единые подходы к оценке 

качества воспитательной 

работы 

Изучение единых 

подходов  к 

оценке качества 

воспитательной 

работы 

Зам. директора по 

ВР 

в течение 2х 

месяцев  с 

момента 

опубликовани я 

1. Повышение качества воспитательной 

работы. 

3. Единые подходы к оценке качества 

воспитательной работы. 

3. Направление «Здоровье» 

1. Единые подходы к 

организации  и контролю 

Изучение 

Платформы по 

Ответственный за 

горячее питание  в 

2023 
г. 

1. Положительное влияние на здоровье 

обучающихся. 
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 горячего питания мониторингу меню

 и  массы 

блюда  питания 

обучающихся, 1-4 

классы; 

изучениеединых 

подходов   к 

организации и 

контролю горячего 

питания; 

Организация 

горячего питания 

школе  

 

 

 

 

в течение 2х 

месяцев  с 

момента 

опубликовани я 

 
Ежедневно 

2. Материально-техническое оснащение. 

2. Просветительская 

деятельность по ЗОЖ, 

профилактика 

табакокурения, наркомании 

Организация 

мероприятий, 

направленных на 

ЗОЖ 

Зам. директора по 

ВР,  педагог- 

организатор  ОБЖ, 

классные 

руководители 

ежемесячно 1. Повышение ЗОЖ. 

2. Материально-техническое оснащение. 

3. Программа здоровьесбережения. 

3. Школьные спортивные 

клубы 

1. Введение в 

штатное 

расписание 

педагога доп. 

образования; 

2. Увеличение до 

10 видов спорта. 

3. Поиск 
финансирования. 

Директор, учитель 

физкультуры 

в течении 2023 

г. 

1. Пропаганда спорта, ЗОЖ. Разнообразие 

досуга обучающихся. 

2. Материально-техническая база. 

3. Положение о школьном спортивном 

клубе. 

4. ВФСК «ГТО» 1) популизация 

выполнения норм 

ГТО; 

2) 30% 

обучающихся 

имеют знак ГТО 

Учитель физической 

культуры 

в течении 2023 

г. 

1. Повышение престижа Школы. 

2. Материально-техническое оснащение. 

3. Положение о ГТО. 
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5. Доступность спортивной 

инфраструктуры 

Обеспечение 

доступности 

спортивной 

инфраструктуры. 

Директор, учитель 

физической культуры 

2024 г. 2. Материально-техническое обеспечение. 

6. Массовые физкультурно- 

спортивные мероприятия 

Организация  и 

проведение 

массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятий на 

школьном 

(муниципальном, 

региональном) 

уровне 

Зам. директора по 

ВР,  учитель 

физической культуры 

школьный 

уровень: 

ежегодно 

муниципальны й

 уровень: 

2023 г. 

ркгиональный 

уровень: 2024 г. 

1. Пропоганда спорта, ЗОЖ. Повышение 

престижа Школы. 

2. Материально-техническое обеспечение. 

7. Программа 

здоровьясбережения 

Разработка и 

реализация 

программы 

здоровьясбереже 

ния 

Зам. директора по ВР,

 педагог- 

организатор ОБЖ, 

учитель физической 

культуры 

2024 г. 1. Пропаганда ЗОЖ. 

2. Применение учебно-методической базы и 

технического обеспечения. 

3. Программа здоровьесбережения. 

4. Направление «Творчество» 

1. Школа полного дня Функционирован 

ие школы 

полного  дня, 

включая 

организацию 

внеурочной 

деятельности  и 

дополнительного 

образования 

Все участники 

образовательного 

процесса 

в течение 2023 

г. 

1. Занятость обучающихся. 

2. Применение учебно-методической базы 

и технического обеспечения. 

2. Дополнительные 

общеобразовательные 

программы 

Реализация 

дополнительных 

общеобразовател 

ьных программ 

Зам. директора по ВР, 

педагоги доп. 

образования 

в течение 2023 

г. 

1. Занятость обучающихся. 

2. Применение учебно-методической базы 

и технического обеспечения. 
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3. Участие в конкурсах, 

олимпиадах 

Участие в 

конкурсах, 

олимпиадах 

Педагоги, 

обучающиеся 

ежегодно 1. Повышение эффективности работы 

учителя. 

2. Использование технического 

обеспечения, материально технической и 

учебно-методической базы. 

4. Наличие объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный турклуб и 

пр.) 

Функционирован 

ие школьного 

театра. 

Руководитель 

школьного театра 

2022-2024 гг. 1. Развитие творческого потенциала 

обучающихся и педагогов. 

2. Применение учебно-методической базы и 

технического обеспечения. 
3. Положение о школьном театре. 

5. Сетевое взаимодействие 

(организации культуры и 

искусства, кванториумы и 

пр.) 

Организовать 

сетевое 

взаимодействие 

Директор 2024 г.  

6. Работа с мобильными 

учебными комплексами 

(кванториумы, лаборатория 

безопасности и пр.) 

1. Приобретение 

мобильных 

учебных 

комплексов. 

2. Р

абота с 

мобильными 

учебными 

комплексами 

(кванториумы, 

лаборатория 

безопасности и 

пр.) 

Директор, учителя- 

предметники 

2022-2024 гг. 1. Повышение интереса к учебным 

предметам среди обучающихся. 

2. Применение учебно-методической базы 

и технического обеспечения. 

5. Направление «Профориентация» 
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1. Календарный план 

профориентационной работы 

Разработка 

календарного 

плана 

профориентацион 

ной работы 

Ответственный за 

профориентационну 

ю работу в школе 

2023 г. 1. Повышение качества 

профориентационной работы в Школе. 

2. Применение учебно-методической базы и 

технического обеспечения. 

3. Календарный план профориентационной 

работы. 
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2. Включение в полномочия 

заместителя  директора 

ведение комплексной 

работы по 

профориентационной 

деятельности в ОУ 

Включение  в 

полномочия 

заместителя 

директора ведение 

комплексной 

работы по 

профориентацион 

ной деятельности в 

ОУ 

Директор 2024 г.  

3. Программа работы с 

родителями 

Разработка 

программы работы

 с 
родителями 

Ответственный за 

профориентационну 

ю работу в школе 

2023 г. 1. Повышение качества взаимодействия с 

родителями обучающихся. 

2. Применение учебно-методической базы. 
3. Программа работы с родителями. 

4. Соглашение с партнерами- 

предприятиями, 

организациями, 

представляющими 

площадку для организации 

профориентации 

Соглашение с 

партнерами- 

предприятиями, 

организациями, 

представляющим и 

площадку для 

организации 

профориентации 

Директор 2024 г. 1. Повышение качества 

профориентационной работы. 

5. Профориентационные блоки,

 внедренные в 

учебные  предметы, 

тематические классные 

часы 

Реализация 

профориентацион 

ных блоков, 

внедренные в 

учебные 

предметы, 

тематические 

классные часы 

Зам.  директора по 

УР, зам. директора по

 ВР, педагоги- 

предменики, 

классные 

руководители 

2024 г. 1. Повышение качества 

профориентационной работы. 2.Применение 

учебно-методической базы и технического 

обеспечения. 

6. Внеклассная проектно- 

исследовательская 

деятельность 

Внедрение 

внеклассной 

проектно- 

Педагоги 2024 г. 1. Применения знаний в жизненных 

ситуациях. 
2. Применение учебно-методической базы и 
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  исследовательско й

 деятельности, 

связанной с 

реальными 

жизненными 

задачами 

  технического обеспечения. 

7. Проориентационный урок на 

платформе bvbinfo.ruв 

рамках проекта «Билет в 

будущее» 

Организация 

проориентационн 

ого урока на 

платформе 

bvbinfo.ruв рамках 

проекта 

«Билет в 

будущее» 

Ответственный за 

профориентационну 

ю работу в школе 

2024 г. 1. Повышение качества 

профориентационной работы. 

2. Применение учебно-методической базы и 

технического обеспечения 

8. Участие школьников в 

ежегодной многоуровневой 

онлайн-диагностике на 

платформе bvbinfo.ruв 

рамках проекта «Билет в 

будущее», 6-11 классы 

Участие 

школьников 

согласно квоте в 

ежегодной 

многоуровневой 

онлайн- 

диагностике на 

платформе 

bvbinfo.ruв рамках

 проекта 

«Билет в 

будущее», 6-11 

классы 

Ответственный за 

профориентационну 

ю работу в школе 

ежегодно 1. Повышение качества 

профориентационнойработы. 

2. Применение учебно-методической базы и 

технического обеспечения 

9. Методические рекомендации

 по 

реализации 

профориентационного 

минимума  в 
общеобразовательных 

Изучение 

методических 

рекомендации по 

реализации 

профориентацион 

ного минимума в 

Ответственный за 

профориентационну 

ю работу в школе 

2023 1. Повышение качества 

профориентационной работы. 

2. Применение учебно-методической базы и 

технического обеспечения 
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 организациях Российской 

Федерации 

общеобразовател 

ьных 

организациях 

Российской 

Федерации 

   

10. Организация проф. проб в 

рамках проекта «Билет в 

будущее» 

Регистрация на 

платформе 

bvbinfo.ru 

Ответственный за 

профориентационну 

ю работу в школе 

ежегодно 1. Повышение качества 

профориентационной работы. 

2. Применение учебно-методической базы и 

технического обеспечения 

11. мультимедийная выставка- 

практикум «Лаборатория 

будущего» в рамках проекта 

«Билет в будущее» 

Участие 

школьников в 

мультимедийной 

выставке- 

практикуме 

«Лаборатория 

будущего» в 

рамках проекта 

«Билет в 
будущее» 

Ответственный за 

профориентационну 

ю работу в школе 

2024 г. . Повышение качества 

профориентационной работы. 

2. Применение учебно-методической базы и 

технического обеспечения 

12. Фестиваль профессий в 

рамках проекта «Билет в 

будущее» 

Участие  в 

фестивале 

профессий в 

рамках проекта 

«Билет в 
будущее» 

Ответственный за 

профориентационну 

ю работу в школе 

2024 г. 1. Повышение качества 

профориентационнойработы. 

2. Применение учебно-методической базы и 

технического обеспечения. 

13. Профориентационная смена,

 кокурсы 

профессионального 

мастерства, участие в 

профильныхтехноотрядах 

Участие в 

профориентацион 

ной  смене, в 

кокурсах 

профессионально 

го мастерства, 

участие в 
профильныхтехн 

Ответственный за 

профориентационну 

ю работу в школе 

2024 г. 1. Повышение качества 

профориентационной работы. 

2. Применение учебно-методической базы и 

технического обеспечения. 
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  оотрядах    

14. Внедрение системы 

профильных элективных 

курсов 

Внедрение 

системы 

профильных 

элективных 

курсов 

Ответственный за 

профориентационну 

ю работу в школе 

2024 г. 1. Повышение качества 

профориентационной работы. 

2. Применение учебно-методической базы и 

технического обеспечения. 

15. Обучение педагогов по 

программе педагогов- 

навигаторов 

Обучение 

педагогов по 

программе 

педагогов- 

навигаторов 

Директор 2024 г.  

6. Направление «Учитель. Школьные команды» 

1. Единое штатное расписание 

(методические 

рекомендации) 

Изучение 

методических 

рекомендаций по 

единому штатному 

расписанию 

Директор по мере 

выхода 

методических 

рекомендаций 

1. Единое образовательное пространство. 

2. Система наставничества в 

общеобразовательных 

организациях 

Развитие системы 

наставничества в 

общеобразовател 

ьных организациях 

Ответственный за 

систему 

наставничества  в 

школе 

в течение 2023 

г. 

1. Повышение системы наставничества. 

3. Положение о системе наставничества. 

3. Повышение квалификации Непрерывное 

повышение 

квалификации 

педагогами 

Зам. директора в течение 2023 

г. 

1. Повышение уровня ЗУН педагогов. 

4. Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие педагогов

 в 

конкурсном 

движении 

Педагоги в течение 2023 

г. 

1. Повышение престижа Школы, педагогов. 

5. Методическое повышение Педагоги 2024 г. 1. Повышение профессионализма 
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 сопровождение 

педагогического состава 

квалификации 

педагогам по 

направлению 

методического 

сопровождения 

  педагогов. 

7. Направление «Школьный климат» 

1. Наличие   локальных 

нормативных актов по 

организации  психолого- 

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

Разработка  и 

реализация 

локальных 

нормативных 

актов по 

организации 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Зам. директора по УР,

 педагог- 

психолог 

2024 г. 1. Повышение качества организации 

психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений 

2. Применение учебно-методической базы. 

3. ЛНА 

2. Реализация деятельности 

педагога-психолога и 

социального педагога в 

соответствии с 

профессиональными 

стандартами 

Реализация 

деятельности 

педагога- 

психолога и 

социального 

педагога в 

соответствии с 

профессиональны 

ми стандартами 

Педагог-психолог, 

социальный педагог 

2024 г. 1. Повышение качества деятельности 

педагога-психолога и социального педагога. 

2. Применение учебно-методической базы и 

технического обеспечения. 

3. Создание условий 

сопровождения  в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

Изучение и 

реализация 

методических 

рекомендаций по 

функционирован 

Педагог-психолог 2024 г. 1. Повышение качества функционирования 

психологических служб. 

2. Применение учебно-методической базы 



150  

 

 

 функционированию 

психологических служб в 

общеобразовательных 

организациях 

ию 

психологических 

служб в 

общеобразовател 

ьных 

организациях 

   

4. Организация сопровождения

    в 

соответствии с Концепцией 

развития психологической 

службы   в  системе 

образования   Российской 

Федерации  на период до 

2025 года 

Организация 

сопровождения в 

соответствии   с 

Концепцией 

развития 

психологической 

службы в системе 

образования 

Российской 

Федерации  на 

период до 2025 

года 

Педагог-психолог 2024 г 1. Повышение качества функционирования 

психологических служб. 

2. Применение учебно-методической базы. 

5. Социально- 

психологического 

тестирования обучающихся в

 ОО, направленного на 

профилактику незаконного 

потребления обучающимися 

наркотических  средств  и 

психотропных веществ 

Проведение 

социально- 

психологического 

тестирования 

обучающихся в 

ОО, 

направленного на 

профилактику 

незаконного 

потребления 

обучающимися 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ 

Педагог-психолог, 

соц. педагог 

осень, 

ежегодно 

2. Применение учебно-методической базы и 

технического обеспечения. 
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6. Психологическая служба Создание и 

функционирован 

ие 

психологической 

службы 

Директор, педагог- 

психолог 

2024 г. 1. Повышение качества функционирования 

психологических служб. 

2. Применение учебно-методической базы. 

7. Повышение квалификации 

штатных педагогов- 

психологов и соц. педагогов 

Повышение 

квалификации 

штатных 

педагогов- 

психологов и соц. 

педагогов 

Педагог-психолог, 

соц. педагог 

в течение 2023 

г. 

1. Повышение качества функционирования 

психологических служб. 

2. Применение учебно-методической базы. 

8. Антибуллинговые 

программы 

Разработка 

антибуллинговой 

программы 

Педагог-психолог, 

соц. педагог 

2024 г. 1. Уменьшение количества 

антибуллинговых ситуаций. 

2. Применение учебно-методической базы. 
3. Антибуллинговая программа. 

9. Зона отдыха, креативное 

пространство 

Организация зон 

отдыха, 

креативного 

пространства 

Директор, 

заведующий 

хозяйством 

2024 г 1. Организация внутришкольного 

пространства. 

2. Финансовые и материальные ресурсы. 

10.      

7. Направление «Образовательная среда» 

1. Технический специалист Введение в штат 

технического 

специалиста 

Директор 2024 г.  

2. ФГИС «Моя школа» Использование 

ФГИС «Моя 
школа» 

Директор, тех. 

специалист 

2023 г. 1. Создание единого образовательного 

пространства. 
2. Применение технического обеспечения. 

3. Предоставление доступа к 

верифицированному 

цифровому 

образовательному контенту 

Регистрация 

обучающихся  и 

педагогов на 

ЦОК 

Зам. директора по 

УР 

2023-2024 гг. 1. Доступ к оцифрованным учебникам, 

дополнительной литературе. 

2. Применение технического обеспечения. 

4. Оснащение IT- Поиск средств Директор 2024 г. 2.Финансовые ресурсы. 
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 оборудованием для приобретения 

мобильных 

цифровых классов 

   

5. Эксплуатация 

информационной системы 

управления ОО 

Ведение 

управления 

Школой в 

цифровом формате 

Директор, тех. 

специалист 

2024 г. 2. Финансовые и кадровые ресурсы. 

7. Создание на базе ИКОП 

(«Сферум») 

профессиональных 

сообществ педагогов 

Создание на базе 

ИКОП 

(«Сферум») 

профессиональны х

 сообществ 

педагогов 

Тех. специалист 2024 г. 2. Технические средства. 

8. Государственно- 

общественное управление 

Функционирован 

ие управляющего 

совета и 

ученического 

самоуправления 

Директор 2024 г. 1. Повышение учета мнения родителей и 

обучающихся по различным вопросам 

обучения и воспитания. 

3. Положение об управляющем совете, 

положение об ученическом 

самоуправлении. 
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